
- 23 h lectivas y 26 de permanencia para el cuerpo 
de maestras/os.
-Jornada de trabajo semanal de 35 horas.
- Acceso extraordinario a la función pública 
docente donde las pruebas no sean eliminatorias;
- Mayor inversión en educación que lleve al 5% del 
PIB en el año 2022.
- Eliminar los horarios ponderados en FP y ajustar 
la oferta a la demanda real.
- Nuevo sistema de constitución, organización y 
funcionamiento de listas de empleo.
- Nuevo catálogo en educación infantil y primaria.
- Restringir y regular los horarios o jornadas parciales.

- Restablecer el II Protocolo de Gestión del 
Personal Interino y Sustituto, suspendido durante la 
crisis: cobro del verano, etc.
- Bajar las ratios del alumnado.
- Disminuir la burocracia en los centros y la carga de 
responsabilidad asignada al profesorado.
- Reducir la carga lectiva de docencia directa del 
profesorado mayor de 55 años reasignándole
otras actividades en el centro.
- Aumentar la dotación de los recursos humanos y 
materiales de los servicios de prevención de
riesgos laborales.
- Potenciar la gestión democrática de los centros.

Afíliate a              , el 1er Sindicato de la Enseñanza en Canarias
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La llegada de nuevas/os responsables a la Administración Educativa Canaria supone para CCOO un buen 
momento para presentar las principales demandas que sostenemos para este curso escolar. Señalamos entre ellas:

Nuestros OBJETIVOS para 
636706128

el nuevo curso escolar 2019 / 2020

- Tomas de posesión de funcionariado interino y en prácticas el 2 de septiembre en lugar del día 1.
- Descuentos en nóminas del mes de agosto a profesorado que ha disfrutado de jornadas 
reducidas o permisos por asuntos propios el curso pasado.
- Vulneración de derechos a personal interino al que se le ha impedido la toma de posesión en su destino, 
alegando una supuesta revisión médica que debió haberse realizado con anterioridad al inicio del curso.
- Las evaluaciones médicas del funcionariado en prácticas deben realizarse en sus islas de residencia y 
debe contemplarse la posibilidad de que se realicen en los primeros días de septiembre.
- Deben publicarse cuanto antes la regulación de los intercambios de destinos provisionales, los listados 
definitivos de seleccionados del proceso selectivo 2019 y los destinos para inspectoras/es en prácticas.

No empezamos el curso con buen pie



Las Instrucciones de Funciona- 
miento recogen: (...) El parte de 
baja deberá presentarse en la 
Inspección Médica (Dirección 
General de Personal), bien 
directamente, bien a través del 
registro del centro educativo, y 
en su defecto, de los registros 
de las Direcciones Insulares o 
Territoriales, en sobre cerrado 
(...) http://bit.ly/2ZwVtI2

Contacta con CCOO:
LAS PALMAS:
928 447 531 - 13
609 752 785 / 689 916 608 
/ 660 207 137
S/C de TENERIFE:
922 604 781 - 83 - 84 
630 887 042 / 636 061 045 
/ 618 452 968 / 630 990 
305  / 636 706 128    
http://servicios.ccoo.es/servicios/

https://www.facebook.com/federacion.canarias
ccooenseñanzacanarias.com
@EnsCCOOCanarias
comunicacioncanarias@fe.ccoo.es
636706128 - Añadir a contactos y enviar 
petición para incluirse en lista de difusión.
Actualiza tus datos: juanmarivero@fe.ccoo.es

Preparación de
OPOSICIONES

Parte de baja en 

SUBIDA SALARIAL con efectos desde julio/2019

Sueldo 
Base

Trienios
Complem. 

Destino
Complem. 
Específico

Residencia 
Isla Capitalina

Resid. Isla 
No Capit.

Trienios Isla 
No Capit.

MAESTR. 1.020,33 37,02 510,59 696,15 124,77 415,61 29,18

MAESTR. 
E.S.O.

1.020,33 37,02 510,59 774,02 124,77 415,61 29,18

PROF. 
TÉC. FP

1.020,33 37,02 628,79 655,81 124,77 415,61 29,18

SECUN-
DARIA

1.180,02 45,40 628,79 653,84 138,61 461,78 32,37

CÁTEDRA 1.180,02 45,40 753,13 705,21 155,94 519,51 36,46

INSPECC. 1.180,02 45,40 753,13 1471,62 173,22 577,23 40,65

+ 2,5* % con respecto a 2018 
Fruto del acuerdo firmado por CCOO a nivel estatal

sobre cerrado
2020

¿Funcionaria/o
en PRÁCTICAS?

ENLACE A EXCEL 
DE CÁLCULO DE 
NÓMINA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h4yVEVOGiodaaFt8IXsp3W
2BAaUmmYD2IvntygMffSQ/edit#gid=0

Nos han llegado quejas provenientes de nuestra afiliación indicando que no 
se están percibiendo los complementos que debe abonar MUFACE a 
partir del 3er mes de baja médica. Al parecer hay retraso en la firma de 
las licencias médicas por parte de la Consejería de Educación. Exigimos 
que se arregle esta situación lo antes posible.

Retraso en abonode complementos de MUFACE

http://bit.ly/32dcNUq

CURSO homologado para el uso de entornos virtuales 
de aprendizaje: http://bit.ly/2kgN8Kf

   Uso, gestión, edición y tutoría        
de aulas virtuales en el entorno 

*En los siguientes conceptos

http://bit.ly/2ZwVtI2
https://www.facebook.com/federacion.canarias
https://twitter.com/EnsCCOOCanarias
mailto:comunicacioncanarias@fe.ccoo.es
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h4yVEVOGiodaaFt8IXsp3W2BAaUmmYD2IvntygMffSQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h4yVEVOGiodaaFt8IXsp3W2BAaUmmYD2IvntygMffSQ/edit#gid=0
http://bit.ly/32dcNUq
http://bit.ly/2kgN8Kf

