
  

 

La Consejería de 

Educación ya sumó el 

importe de la parte 

proporcional de la 

paga extra en el certificado de haberes y 

retenciones. 
Al contrario que el año pasado, durante este curso la Consejería 
de educación ya ha sumado de oficio las cantidades percibidas 
de paga extra del año 2012 en la nómina de diciembre de 2015. 
Por lo tanto, no es preciso realizar ninguna suma de cantidades 
percibidas en la declaración de la renta del año 2015, y se 
declara lo que se indica en el certificado de haberes y 
retenciones. 
 

Firma en change.org por la 

recuperación del 50% restante de la 

paga extra: 

Busca en change.org, “Recuperar el 100% de la 

paga extra de los empleados públicos de 

Canarias” 

 

 

 

Cambios en la Ordenación de  

listas de empleo 
 

A.- Se añade el apartado de formación, con 3 puntos , 
para ordenar la lista de empleo.  Además de los 4 puntos 
de la nota de oposición y los 4 de la experiencia docente, se 
añaden 3 puntos más de formación, aunque si concretar qué 
tipo de formación se tendrá en cuenta (se detallará en cada 
proceso de formación de listas de empleo). La suma máxima 
será de 10 puntos, contando los tres apartados. 

B.- Es obligatorio “realizar el ejercicio en las 
oposiciones para mantenerse en las listas de empleo ”. 

Para poder estar en la lista de empleo hay que realizar y 
entregar los ejercicios de las oposiciones. De lo contrario, se 
considera "retirado", y se excluye de las listas de empleo. 

 C.- La Consejería podrá requerir la disponibilidad  a ser 
nombrados a los integrantes de las listas de empleo . 
Cuando lo considere necesario, la Administración podrá 
declarar de oficio la situación de no disponibilidad de un 
integrante en la lista de empleo cuando éste no responda de 
forma positiva al requerimiento para que se “manifieste su 
disponibilidad a ser nombrado”. 

D.- Los docentes disponibles que, estando obligados  a 
ello, no participen en la adjudicación de destinos,  
tendrán que solicitar expresamente su disponibilida d a 
partir del 1 de octubre. Si no lo hacen, seguirán e n 
situación de no disponible. 

E.- Se podrán usar las nuevas listas de empleo, fru to 
de las oposiciones, sin esperar al curso siguiente para 
su entrada en vigor, si fuera necesario por agotami ento 
de las listas vigentes. 

F.- Suspensión cautelar del funcionario interino en  
prácticas (sin experiencia docente previa):  "Si la 

situación lo aconsejara, la Inspección Educativa, mediante 
informe motivado podrá proponer la suspensión cautelar 
del nombramiento del funcionario interino, hasta la 
finalización del nombramiento o del procedimiento de cese 
y exclusión, que no podrá ser superior a seis meses". 

MUFACE: CCOO denuncia el 
intento de cobro de servicios a 
funcionarios tras autorizaciones 
en el Servicio canario de salud. 

Por otro lado, el sindicato está reclamando cambios  en 
la cobertura de aseguradoras en Canarias, que está 
suponiendo una discriminación con respecto al resto  
del Estado. 

www.fe.ccoo.es/canarias 
Abril y Mayo de 2016 



Anticipos reintegrables  
• Máximo importe a solicitar: 4000 euros 

• Máximo tiempo de devolución: 18 meses 

El anticipo no devengará interés alguno. No se concede ningún otro 

anticipo hasta que no se devuelva el concedido. 

Abono: El anticipo concedido se abonará con la primera nómina 

mensual que se liquide a partir de su concesión. 

Lugar y plazo de presentación: Utilizando el modelo disponible, en 

los días 1 a 5 de cada mes, en los registros habituales (Consejería de 

Educación, IES con registro, Delegación del Gobierno, Correos, etc., 

según la legislación relativa al procedimiento administrativo). 

Prioridad de concesión del anticipo: las solicitudes serán resueltas 

atendiendo a la fecha y hora de entrada en el registro del órgano 

competente para su tramitación de acuerdo a las disponibilidades 

presupuestarias. 

Plazo de resolución: dos meses a partir de su recepción en el 

órgano competente para su tramitación. Transcurrido dicho plazo 

sin que se dicte orden de concesión, se entenderá desestimada, si 

no existiera disponibilidad presupuestaria. 

Plazo y forma de devolución del anticipo: La devolución de la 

cantidad anticipada se efectuará mediante descuento en la nómina 

a partir del mes siguiente al de su abono. La cuantía a descontar 

mensualmente será la resultante de dividir el importe del anticipo 

reintegrable por el número de mensualidades en que se determine 

su reintegro, que no podrá ser superior a 18 meses. 

¿Qué personal docente puede solicitarlo?: El personal docente no 

universitario que esté nombrado como tal para desempeñar sus 

funciones durante un curso escolar completo. En consecuencia, 

podrán solicitarlo los funcionarios de carrera, los funcionarios 

en prácticas y los funcionarios interinos con plaza vacante para el 

curso 2015-16.  

No podrá concederse anticipo reintegrable al personal docente no 

universitario, cuyo nombramiento sea realizado para desempeñar 

sus funciones durante un periodo inferior al curso escolar. 

Casos específicos: existen situaciones especiales para la  

Jubilación forzosa o contratos que finalicen antes de los 18 meses y 

situaciones de cese o excedencia. 

 

 

CCOO presenta el informe “Cartografía de los 

Recortes”. Las administraciones públicas gastaron un 30% menos. 

El informe pone de manifiesto que, entre 2009 y 2014, se ha 

producido en términos reales una reducción del 30% del gasto 

público, lo que se ha traducido en un intenso recorte de la inmensa 

mayoría de los servicios públicos y en las prestaciones sociales. 

 

¿Qué Oposiciones de maestros se 

convocan en las CC.AA. en 2016? 

Se ofertan un total de 4281 plazas, destacando las 
siguientes CC.AA.: 

- Castilla y León convoca 750 plazas, de entre ellas 
289 plazas de educación primaria. 

- Castilla – La Mancha convoca 736 plazas, de entre 
ellas 199 plazas de educación primaria. 

- Aragón convoca 530 plazas, de entre ellas 105 de 
educación primaria y 110 de inglés. 

- Galicia convoca 500 plazas, destacando las 186 
plazas de Educación infantil. 

- Murcia, que convoca 489 plazas, con 182 plazas 
de educación primaria. 

- País Valenciano, con 482 plazas, de las cuales 147 
serán de educación primaria y 120 de educación 
infantil. 

- Extremadura, con 331 plazas, de las cuales 70 
serán en educación infantil. 

También convocan oposiciones con menor número de 
plazas Navarra, La Rioja. 

No convocan ninguna plaza  las CC.AA. de Andalucía, 
Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Cataluña, Ceuta y 

Melilla (MEC) y Madrid.   

Oposiciones 2016 en 
Canarias: propuestas al 

borrador 
- Se solicita que haya concurrencia de oposiciones en 

otras CC.AA. en el mismo día, especialmente de 

Andalucía. 

- Tasas de 70 y 40 euros para el acceso: CCOO 

denuncia el carácter penalizador de las mismas. 

- Se solicita que los miembros de tribunales que 

participaron en la última convocatoria de 

oposiciones queden exentos en esta. 

- Programación didáctica: como ocurre en otras 

CC.AA., se solicita que ésta se entregue si se ha 

superado la primera prueba para los opositores. 

- Se solicita la incorporación de la adquisición de 

nuevas especialidades docentes para los 

funcionarios de carrera, como en otras CC.AA. 

Más observaciones en la web: 

www.fe.ccoo.es/canarias 

Encontrarás nuestro asesoramiento llamando a, 
Teléfonos móviles de contacto de 

 CCOO Enseñanza:  

618.969.768 - 630.887.042 - 636.061.045 - 
630.120.117 - 609.752.785 - 636.061.750 - 
679.135.109 - 618.623.333 - 608.844.331 

 

 

 


