
CCOO, junto a UGT y CSIF, fuerzan al 
Ministerio de Hacienda a mejorar la 
propuesta inicial y firman Acuerdo.
• CCOO destaca el avance en la recuperación del 
poder adquisitivo perdido, aunque no compensa 
aún todo el recorte salarial del periodo de crisis.

• El margen entre el 6,1 y el 8,8% dependerá del 
crecimiento del PIB y los objetivos de déficit.

• Se podrá recuperar la Jornada de 35 horas 
(reducción de horario lectivo) por CC.AA., si se 
cumplen objetivos de déficit y deuda pública.

Nueva ponderaciónTemas a extraer

Afíliate a              , el 1er Sindicato de la Enseñanza en Canarias.

El salario subirá 
entre el 6,1 y el 8,8% 

entre 2018-2020
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8 de marzo:
hicimos historia
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EXPERIENCIA DOCENTE 
- 7 puntos, máximo en el baremo
- 10 años como máximo (0,7 c/u)

Cambios en oposiciones

Nuevas enfermedades sin 
descuento salarial

VIERNES 16 de marzo - 17h
Sedes de la Consejería de Educación 

en las capitales de todas las islas

CONCENTRACIÓN POR LA 
NEGOCIACIÓN DE LAS 

OPOSICIONES EN ENSEÑANZA

- POR EL ESCALONAMIENTO DE LA 
OFERTA DE OPOSICIONES.
- Por la modificación del Real Decreto de 
acceso a la función pública docente.
- Por la negociación real de la oferta de 
empleo con la Consejería de Educación.



El 8/3/2018 se publicó la Resolución que enumera los 
“funcionarios suprimidos” por estar 3 cursos seguidos 
desplazados. Deben participar obligatoriamente en la 
adjudicación de destinos y en los concursos de traslados. 
https://goo.gl/bmkkuW

Se producirá cuando se publique la normativa reguladora, 
según lo declarado por la Administración en la última mesa 
sectorial. Tendrá efectos retroactivos desde 1/1/2018.

El 2/10/2018 es el límite para la implementación de la 
comunicación y registro electrónico. Recomendamos el uso 
del “Certificado digital” y obtenerlo siguiendo los pasos del 
del “manual para obtener el certificado digital” 
(https://goo.gl/T5w6SU) o el DNI electrónico.

Después de años de reivindicación por parte de CCOO, por 
fin la Dirección General de Personal pide aportaciones a las 
organizaciones sindicales para modificar el Decreto 74/2010. 
CCOO planteó una regulación propia para el sector de 
educación, al margen de esa normativa que ha causado un 
gran daño a la estabilidad del empleo del colectivo de interinas 
e interinos en Canarias, además de la apertura anual de las 
listas de todas las especialidades

ÁGORA CANARIAS
www.agoracanarias.com   
www.academiasagora.com
928 032550/51 - 665 550400
agoracanarias@gmail.com   
info@agoracanarias.com  
MAD Sie7e editores  (TEMARIOS)
https://campus.mad.es/educacion/
pedidosweb@7editores.com  
FAX 955796626
MAGISTER (TEMARIOS)
https://web.magister.com/ 
info@magister.es​ 912 986 418 

AULA DE OPOSICIONES
http://www.auladeoposiciones.es 
secretaria.aulaopos@gmail.com  

629 282 392 
CENOPOSICIONES
www.cenoposiciones.com
https://goo.gl/ZBcW3b

OPOVÍCTOR
http://opovictor.es/ 
informacion@opovictor.es
922 24 21 22 - 922 200048

Inglés con 

TENERIFE: 922 604 780 - 81 - 83 - 84 - 630 887 042 / 636 061 045 / 618 969 768 
/ 628 597 442 / 636 706 128 / 618 452 968 - SUR: 922 790 002                           
LA PALMA: 922 413 901 - 922 463 429 / 618 623 297 / 630 990 305  
LA GOMERA: 630 990 305   EL HIERRO: 636 061 045    Móviles con whatsapp

https://www.facebook.com/federacion.canarias
ccooenseñanzacanarias.com
@EnsCCOOCanarias
comunicacioncanarias@fe.ccoo.es
636706128 - Añadir a contactos y enviar 
petición para incluir en lista de difusión.
Actualiza tus datos: https://goo.gl/NYXQFX

Descuentos para la afiliación
FORMACIÓN - CCOO Tenemos una amplia oferta 

de cursos para oposiciones, 
traslados y sexenios: 
https://goo.gl/yh267j

Javier (La Palma)

GRUPOS PRESENCIALES
FUERTEVENTURA:
Miércoles cada 15 días. 16 a 19 h.
LANZAROTE:
Sábados (9:30 a 12:30 horas). 
Contacto:  618 452 968

¡ Contáctanos !

Modificación de normativa 
de LISTAS de EMPLEO

Abono de tutorías y PILE

En la última Mesa Sectorial de Educación CCOO 
ha exigido una contraoferta por parte de la 
Administración al escrito presentado hace unos 
meses para negociar una solución a la enorme 
disparidad de criterios existentes para aplicar 
estos horarios. La propuesta de CCOO fue 
bastante clara:

1- 3er trimestre: las horas de tutoría se pueden 
dedicar a I+D+I. (Aplicable este curso sin coste.)
2- Tabla de compensación real de las horas en el 
3er trimestre. (Aplicable este curso sin coste.)
3- Negociar cambios en la resolución de 
funcionamiento del año próximo para aclarar el 
cálculo de las ponderaciones.

A más largo plazo: eliminar los horarios 
ponderados y volver a las 18h+6h. (Para todos los 
colectivos que sufrieron la ampliación a 20h lect.)

HORARIOS 
PONDERADOS EN F.P.

El D.I.R. no afectaría al personal interino
CCOO ha propuesto una mejora de la fase práctica del sistema actual de 
formación docente, frente a la creación de esa vía que precarizará el empleo 
docente en los primeros años de carrera profesional.
La propuesta de Ciudadanos (única existente de un partido político) destaca la 
"irretroactividad" del "MIR educativo (DIR)".

Administración electrónica

Publicada la relación de 
funcionarios suprimidos
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