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EL SALARIO SUBE 

UN 1%, CON 
EFECTOS DESDE 
ENERO DE 2017

El Consejo de Gobierno de 
Canarias aprobó el lunes 31 de 
julio, el Decreto por el que se 
incrementan en un 1% las 
retribuciones del personal del 
sector público autonómico para 
2017.

Este incremento retributivo tiene 
efectos económicoseconómico 
retroactivos al 1 de enero de 
2017 y en la nómina de agosto 
deben haberse registrado los 
nuevos importes de los distintos 
conceptos, y los atrasos de enero 
a julio. Deberá producirse el 
recálculo de retención por IRPF.

MAESTR@S MAESTR@S 
1er CICLO

PROF. 
TÉCNICO 

FP

PROF. 
SECUNDARIA CÁTEDRA

Sueldo 
Base 978,26* € 978,26 € 978,26 € 1.131,36 € 1.131,36 €

Trienios 35,48 € 35,48 € 35,48 € 43,51 € 43,51 €

Complem. 
Destino 489,53 € 489,53 € 602,85 € 602,85 € 722,06 €

Complem. 
Específico 667,44 € 742,08 € 628,75 € 626,86 € 676,13 €

Residencia 
Isla 

Capitalina
119,61 € 119,61 € 119,61 € 132,87 € 149,5 €

Residencia 
Isla No 

Capitalina
398,46 € 398,46 € 398,46 € 442,73 € 498,08 €

Trienios 
Residencia 

Isla No 
Capitalina

+27,96 € +27,96 € +27,96 € +31,12 € +34,93 €

*Cantidades aproximadas brutas 
mensuales

LOS SEXENIOS LLEGAN (POR FIN) A CANARIAS
El Gobierno de Canarias finalmente ha cedido a las continuas demandas de CCOO para lograr la implantación
del complemento retributivo de los sexenios que se abonaba ya en todas las CC.AA. del Estado, asociado a
la realización de formación permanente. 
Esta mejora retributiva nos acerca a la media salarial de docentes del Estado y repercute en los salarios de los docentes de la 
enseñanza pública y concertada de las islas. Hemos editado un monográfico detallado sobre este acuerdo que tienes 
disponible en tu centro y en nuestra web.
Además, CCOO, a la par,  sigue demandando la recuperación de otras reivindicaciones importantes:

- Aumentar la inversión en educación hasta la media estatal y europea..
- Disminuir la carga horaria (lectiva y de permanencia) del profesorado en los centros en todos los niveles educativos. 
- Disminuir significativamente el volumen de tareas a realizar por el profesorado y la exagerada burocratización de 

los centros.
- Disminuir las ratios y revertir el llamativo incremento de grupos mixtos o mezclas. 
- Eliminar la penalización sobre el derecho a la salud de las y los docentes: la reducción salarial por baja médica.
- Racionalizar la fiscalización al profesorado, que ha aumentado enormemente estos últimos años. 
- Acabar con el uso abusivo y soterrado de las horas extraordinarias en F.P. y en Educación de Personas Adultas.
- Aumentar la oferta de F.P. presencial y la dotación de los centros , y construir la red de centros integrados de 

F.P., dotándolos de su reglamento específico.
- Apostar por el Pacto Social, Político y Económico por la Educación en Canarias.

Pagas extraordinarias

Serán dos al año, junio y diciembre, 
según establece la LEY de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de 
Canarias para 2017, manteniéndose en 
las mismas los recortes impuestos 
desde 2010.
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¿Habrá reducción de 
jornada lectiva para 

los docentes?

CCOO ha confirmado que el 
Ministerio de Administraciones 
públicas está abierto a 
negociar durante este período 
la reducción de jornada para 
los empleados públicos, a 35 
horas semanales.

Para el sector educativo, 
supondría la reducción de la 
jornada lectiva, exigencia 
trasladada por CCOO al 
Ministerio de Educación, desde 
la aplicación de los recortes en 
el año 2012. 

OPOSICIONES 2018 - 2022: 
Calendario a negociar

La Consejería de Educación notificó, en Mesa Sectorial el curso pasado, que existía 
intención de realizar las convocatorias de ofertas de empleo para personal docente 
de manera que coincidieran los cuerpos convocados en todas las comunidades 
autónomas del estado. 

De acuerdo con los primeros encuentros entre el Ministerio y las CC.AA., en 
principio el calendario establecido sería el siguiente (pendiente de negociación y 
compromiso de las CC.AA.):

2018: Secundaria / F.P. / E.O.I. / Música y AA.EE. / Artes Plásticas y Diseño / etc.

2019: Maestr@s

2020: Secundaria / F.P. / E.O.I. / Música y AA.EE. / Artes Plásticas y Diseño / etc.

2021: Maestr@s

2022: Todos los cuerpos

En ese período tendría que reducirse la interinidad en el empleo público hasta un 
8%, desde una media del 23% actual. Esta propuesta implicaría una importante 
convocatoria de oferta de empleo público que debe ser negociada en cada 
Comunidad Autónoma.

CCOO ha exigido la modificación de la Normativa estatal de acceso al empleo 
público, para facilitar la consolidación de empleo. En ese sentido, presentará al 
Ministerio de Educación una serie de propuestas, en las reuniones convocadas a tal 
efecto para el mes de septiembre de 2017. El sindicato exigirá que los cambios 
normativos se aceleren para que sean aplicables al conjunto de convocatorias de 
oferta de empleo público previstas.

CURSO 2017/2018

1.- Solo podra ́n participar docentes con destino confirmado a curso completo a fecha de inicio 01/09/2017, teniendo 
adema ́s que coincidir la fecha de finalizacio ́n en ambos destinos y las especialidades por las que fueron nombrados.
2.- El intercambio sera ́ para el curso 2017/2018, sin generar derechos an ̃adidos.
3.- La referencia para el pro ́ximo curso sera ́ aquella que genere el destino original obtenido en la correspondiente 
adjudicacio ́n.
4.- La solicitud de intercambio debera ́ aportar las causas que lo origina, con firma de visto bueno de las direcciones de los 
centros implicados. Igualmente ira ́ firmado por los solicitantes.
5.- La solicitud registrada, debera ́ adelantarse al correo electro ́nico procedimientosdgp.ceu@gobiernodecanarias.org 
(Asunto: Intercambios 2017/2018 centro-1 vs centro-2) con copia de los documentos que acrediten las causas del 
intercambio. No se atendera ́ ninguna peticio ́n que no cumpla con este requisito o sea enviado a otro direccio ́n de 
correo electro ́nico diferente a la anterior.
6.- Admisio ́n de propuestas desde las 00:00 del 05 de septiembre de 2017 hasta las 14:00 del 15 de septiembre de 2017.
7.- Una vez sea autorizado, la fecha para hacer efectivo el intercambio sera ́ comunicada a los centros, para hacer coincidir 
ceses y nombramientos respectivos. Tambie ́n se comunicara ́ el intercambio a los inspectores e inspectoras de zona de los 
centros para su conocimiento y supervisio ́n.
8.- Hasta que se resuelva el intercambio los docentes permanecera ́n en su destino inicial.
9.- No se autorizara ́n intercambios en los que formen parte futuros liberados sindicales o aquel profesorado que no se 
encuentre en servicio activo en el momento de la solicitud. Tampoco se autorizara ́n intercambios entre plazas ordinarias y 
puestos de cara ́cter singular o provisio ́n voluntaria. Por u ́ltimo, la jornada de intercambio tienen que coincidir.
10.- Para aclarar dudas deben usar el “Consultas” publicado en la web de la Consejeri ́a de Educacio ́n y Universida-
des.
RECUERDA: UN INTERCAMBIO NO ES IGUAL A UNA PERMUTA. ESTA ÚLTIMA ESTÁ  
RESERVADA A FUNCIONARIOS DE CARRERA, QUE INTERCAMBIAN DESTINO DEFINITIVO.

INTERCAMBIOS
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