
MEJORAS PARA EL PROFESORADO
El Plan de Reconocimiento Profesional y Social del Profesorado presentado 
recientemente por la Consejería de Educación, se concreta en una serie de 
acciones: reconocer el valor de la función docente, garantizar el bienestar de los 
docentes, potenciar el reconocimiento de las buenas prácticas docentes, facilitar 
la movilidad y estabilidad del profesorado, impulso de la administración 
electrónica, y la mejora del marco retributivo del profesorado (sexenios y otros 
complementos).

18 horas lectivas en secundaria
y reducción de la carga lectiva en primaria

CCOO ha reclamado ante la Consejería de Educación un calendario de 
disminución de la carga lectiva del profesorado para el curso escolar 
2017/2018, como se ha acordado en otras CC.AA. (Baleares, Asturias o Andalucía).

Así mismo, hemos recordado a la Administración otro tipo de reivindicaciones de 
nuestros docentes, como son:

- Regulación de los horarios ponderados en FP.
- Bajar la ratio.
- Descenso de la carga de trabajo burocrático.
- Dotar al Servicio de prevención de riesgos laborales de los técnicos 

cualificados suficientes.
- Realizar evaluaciones de riesgo simplificadas.
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¡ SEXENIOS YA: OBJETIVO CONSEGUIDO!

A estas alturas nadie duda de que los sexenios y el complemento de función 
tutorial son fruto del tesón y del trabajo incansable de CCOO en la movilización, 
en las múltiples demandas jurıd́icas, en el aḿbito institucional y de la concertación 
social de Canarias, en el Parlamento de Canarias... y aunque este acuerdo no da 
plena satisfacción a las expectativas de CCOO entendemos que se ha dado un 
paso importante en la mejora de las retribuciones del profesorado canario tras 
tantos anõs de discriminación salarial con el resto de docentes del Estado. 
Posiblemente en otra coyuntura se hubiese podido llegar a un mejor acuerdo, por 
ello CCOO seguira ́ intentando la mejora de algunos aspectos del mismo, de las 
retribuciones docentes y de la recuperación y mejora de las condiciones laborales 
(ratios, carga lectiva, burocracia, etc). 

 



Todas las novedades en:

TENERIFE C/ Méndez Núñez, 84,8ªp. 38001 S/C de Tenerife. 
922 604 780 - 81 - 83 - 84 Fax: 922 604 782
Enseñanza pública: 630 887 042 / 636 061 045 / 618 969 768 / 628 597 442 / 
636 706 128
Universidad de La Laguna:  922 319 232 - 682 260 45
LA PALMA: 922 413 901 - 922 463 429 / 618 623 297 / 630990305
LA GOMERA: 630 990 305 EL HIERRO: 636 061 045
comunicacioncanarias@fe.ccoo.es   Todos los móviles tienen whatsapp

https://www.facebook.com/federacion.canarias
www.fe.ccoo.es/canarias    twitter: @EnsCCOOCanarias

La Ley de PGE puede afectar a la temporalidad del empleo
A pesar de los esfuerzos de CCOO para lograr la modificación o anulación de 
una parte del artículo 19 del Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del 
Estado para 2017 que establece que las contrataciones públicas de carácter 
temporal no podrán superar los tres años de duración, lo que impondrá una 
absurda rotación del profesorado interino, ahondando en su precarización, y 
tendrá una incidencia directa en la calidad del sistema educativo, el Partido 
Popular, junto a Ciudadanos han decidido mantenerlo, tras la no aprobación de la 
enmienda presentada por Podemos que recogía la propuesta que CCOO hizo 
llegar a todos los grupos parlamentarios, en la que se excluía de la aplicación de 
esta medida a un importante número de sectores, entre ellos, el educativo. 

FECHAS IMPORTANTES
PREVISTAS (APROXIMADAS)

SOLICITUDES DE ADJUDICACIONES 
PROVISIONALES (2017/2018)

Cuerpo de maestros: del 22/5 al 5/6
Secundaria y resto de cuerpos: del 
6/6 al 19/6

APERTURA DE NUEVAS LISTAS 
(especialidades sin concretar) Julio de 2017

Fechas importantes  en el curso pasado

ADJUDICACIÓN PROVISIONAL MAESTR@S 1ª quincena de julio

ADJUDICACIÓN PROVISIONAL 
SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS

2ª quincena de julio

ADJUDICACIÓN DEFINITIVA MAESTR@S 2ª quincena de julio

ADJUDICACIÓN DEFINITIVA SECUNDARIA Y 
OTROS CUERPOS

1ª quincena de agosto

PROMECI: la recolocación afectará a 132 docentes.
En la Resolución definitiva que regula el nuevo PROMECI, son de destacar, entre 
otras, las siguientes novedades: otras, las siguientes novedades:otras, las sigui

- La vigencia pasa a 4 cursos prorrogables, sin perjuicio de la normativa sobre 
limitación temporal de contratar a funcionarios interinos. a funcionarios interinos.
- La próxima convocatoria PROMECI se llevará a cabo durante el curso 2018/19 
con efectos a partir del curso 2019/20. efectos a partir del curso 2019/
- La redistribución de 132 plazas de los centros PROMECI que lo han solicitado.
- Igualmente, habrá recolocación anual cuando no se puede tomar posesión de la 
plaza, siguiendo el orden de su petición del procedimiento de adjudicación anual, 
en una plaza entre las pertenecientes a las especialidades solicitadas por el 
interesado en la convocatoria PROMECI y que continúen vacantes, aplicando el 
siguiente orden:

1. Plaza que se encuentre en el mismo centro.
2. Plaza que se encuentre en otro centro del mismo municipio.
3. Plaza que se encuentre en centros de otros municipios de la isla, con al 
menos un centro PROMECI. menos un centro PROMECI.menos un centro 

   4. Plaza que se encuentre en centros de otra isla, de las solicitadas según 
su instancia PROMECI, en aquellos municipios que cuenten al menos con 
un centro PROMECI. Si no obtiene destino, participara ́ por su orden de 
colectivo.

- Exclusión del Programa:

1. Renuncia voluntaria. Cada curso escolar, en la adjudicación provisional 
de destinos o tras la publicación provisional de destinos.

   2. La no disponibilidad en las listas de empleo pedida por el interesado.
  3. La exclusión, por cualquier motivo, en la lista de empleo de su plaza 

PROMECI.
  4. Por informe desfavorable del director, tras valoración por parte de la 

Administración educativa.
- En caso de ser necesario desplazar a un docente, la administración afirmó que 
se hará al que tenga peor puntuación en la adjudicación definitiva del año 2015.

Por su parte, CCOO ha solicitado el aumento de plazas PROMECI y su 
redistribución adecuada, para evitar los problemas surgidos en el actual 
procedimiento.
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