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Oposiciones de secundaria, técnicos de F.P. e
inglés de EOIl en 2016:

590 - Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

é¢Como repercute la bajada del
IRPF en los salarios, a partir de
enero de 2016?

ensefianza

Esta en tus manos.

Nomina 2016

Los brutales recortes de los gobiemnos controlados por el poder financiero nos han
desposeldo de una importante capacidad adquisitiva para lavorecer de forma antiderno-
critica a las renlas del capital. Los docentes canarios tenemos las peores retribu-
ciones del Estado ya que somos los (nicos que no cobramos sexenios. CCO0 se

encuentra litigando en los tril e instando la negociacion para cc guir el
abono de los sexenics al profesorado canario.
NOMINA €/MES COMPLEMENTOS €/MES
CUERPO .
S:::u Trienios Destino Especifico
Maestros 968,57 35,12 484,68 660,82
Maestros 1° Ciclo ESO 968,57 35,12 484,68 734,74
Técnicos FP 968,57 35,12 596,88 622,53
Secundaria 1.120,15 43,08 506,88 620,66
Catedraticos 1.120,15 43,08 714,91 669,44
RESIDENCIA/MES
PAGAS ——
CUERPO Isla Isla no Trienios
EXTRAORDINARIAS c P o isla no cap
706,38 + 25 6lxtrienio |
| Meestros | iusieprsisee | 11842 | 39452 | 27eA
Maestros 12 706,38+ 25,61xtrienio
Ciclo ESO + 484,68 + 573,10 11642 | 394,52 2758
Técnicos de 706,38 + 25 61xtrienio
Fp + 505,88 + 185,58 118,42 394,52 27,68
o 684,36 + 26,97 x Lrienio
Secundaria + 590,07 + 479,32 131,56 438,35 30,81
= 691,21+ 26, 58xtrienia
Catedraticos + 71401 - 522,16 148,02 | 493,15 34,59

Pagas extraordinarias. Seran dos al afio, junio y diciembre, segin establece la LEY
6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Aulonoma de
Canarias para 2015, manteriéndose en las mismas los recortes impuestos por la LEY
712010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2010.

Descuentos para f. docentes acogidos al
Régimen General de la 85
(Nuevos F. de Carrera y Funcionarios Interinos)

Descuentos para f. docentes

acogidos al Régimen de Clases

Pasivas del Fstado
Derechos

CoD ESP Plazas
201 Filosofia 20
204 Lengua Castellana y Literatura 85
205 Geografia e Historia 85
206 Matematicas 85
211 Inglés 90
244 Educacion Fisica 20
TOTAL 385
590 - Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria (FP)
COD ESP Plazas
367 Hosteleria y Turismo 15
375 Organizacion y Proyectos de Procesos Energético 10
377 Procesos Sanitarios 15
378 Intervencion Sociocomunitaria 20
TOTAL 60
591 - Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
CcoD ESP Plazas
463 Mantenimiento de Vehiculos 15
495 Servicios de Restauracion 15
496 Cocina y Pasteleria 10
TOTAL 40
592 - Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas
CoD ESP Plazas
702 Inglés 15
TOTAL 15

Grupo Pasivos Muface Contingentes Comunes 4,70%
Ay 109,86 48,10 Formacian Profesional 0,10%
A, 86,46 37,86 Cuota por I 1,55%

En la negociacion se acordd posponer la celebracién de las oposiciones de Conservatorio,
procurar la coincidencia en la celebracidn de las pruebas selectivas con otros procesos de
oposiciones en la peninsula, y adjudicar el numero de plazas segun el porcentaje de
interinidad y tasas de jubilacién. CCOO reclamoé nuevamente la apertura de todas las listas
de empleo, ya que la concentracion de las oposiciones en pocas especialidades mantiene
bloqueada la apertura para nuevos aspirantes al empleo publico.

CURSO DE PREPARACION DE OPOSICIONES
ACUERDO CON ACADEMIA AGORA

PROFESORES DE SECUNDARIA
PROFESORES DE FP

ensenanza 928 032550 0
665 550 400 (

o ALADEMLES
AGORA Info@academiasagora.com &

www.acacemiasagora.com @

SERIEDAD
COMPROMISO
CALIDAD

~ ACADEMIAS

AGORA

DURACION: Feb

ON LINE: 130€,

RESULTADOS !!

Antes 10 Febrero: Exentes Matrfeula. Luego: 40€ (GC) v 50€ [TFE).
Cuota mensuak 150€ (GC) y 170€ [TFE)

Trasla publicacion de la propuesta dela Consejeria de cara a la OPE
2016 de Educacitn, eln? de plazas serd de 500 en total, todas
correspondientes a profesorado de Secundaria y FP.

La especialidad de Primaria quedaria para la OPE 2017, duplicéndose el
ne de plazas inlclaimente acordadas para este afio,

ACADEMIAS AGORA te ofrece una preparacion exclusiva para gue tu
programacion esté cargada de creatividad, poniendo a tu disposicion
los mejores recursos docentes y pedagogicos:

= CLASES SEMANALES pres para /FP. O
en Primaria hasta Mayo [solo GRAN CANARIA), para sar semanales
desde Septiembre (GRAN CANARIA y TENERIFE).

- i s de carreray

- Arcese a CAMPUS VIRTUAL (PPT orginal de cada clase, Anexos,

buzdn de dudas, actividades y supuestos, etc},

Cursos On line au (el maximo de este apartadol

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO DE CADA OPOSITOR 1t

afo 2016 registra un
1% en todos sus

La ndmina del
incremento del
conceptos.

A esta subida, la primera en 5 afios, se
ha de afiadir la subida salarial indirecta
por bajada del IRPF, cuyo incremento
mensual dependerd de los ingresos
brutos anuales, y que serd (en el caso
de personas solteras sin hijos a
cargo) de:

- 5,64 € para quienes perciban menos de
25.000 euros.

- 7,29 € para quienes perciban menos de
30.000 euros.

- 17,20 € para quienes perciban menos
de 40.000 euros.

- 22,52€ para quienes perciban menos de
50.000 euros.

Whatsapp
de consultas

618 969 768
N

Ccurso.

Interesados, contactar con CCOO y con la Academia Agora para ver condiciones del




La Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado (MUFACE) convoca
ayudas de proteccidon sociosanitaria para
el afo 2016

Las solicitudes podran presentarse desde el 1 de en  ero hasta el
31 de diciembre de 2016, inclusive

¢A qué ayudas se puede acceder?

1.1 Programa para facilitar la autonomia personal (tratamientos terapéuticos,
eliminacién de barreras arquitecténicas y adquisicién de ayudas técnicas para la
vida diaria).1.2. Programa de ayudas para atender los gastos derivados de
procesos psiquiatricos cronicos que requieran la permanencia del paciente en
ambiente controlado en hospitales y centros autorizados.
1.3 Programa de ayudas para tratamientos y terapias dirigidas a personas
drogodependientes en centros o] con terapeutas especializados.
1.4 Programa de ayudas dirigidas a la financiacion de los gastos originados por
estancias temporales en residencias asistidas o centros de dia y de noche
durante los periodos de convalecencia con pérdida transitoria de
autonomia.1.5 Programa de ayudas destinado a financiar la compra de
alimentos para enfermos celiacos.1.6 Programa de ayudas para enfermos
oncoldgicos destinadas a sufragar los gastos que como consecuencia del
tratamiento prescrito hagan necesario la compra de prétesis capilares o
sujetadores postmastectomia.

Complemento por maternidad en las pensiones publicas
para jubilacion obligatoria o por incapacidad

permanente.

Para cualquier régimen de la Seguridad Social (Gene raly de
Clases Pasivas).

Complemento de un 5, 10 0 15% por 2, 3y 4 o més hi jos,
respectivamente.

La Ley de Presupuestos del Estado (BOE. NUum. 260-Viernes 30 de octubre de
2015), en las disposiciones finales primera (régimen de Clases Pasivas) y
segunda (régimen general de la Seguridad Social), reconoce un complemento de
pension a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean
beneficiarias de pensiones de jubilacion o retiro de caracter forzoso o por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad o viudedad que se causen a
partir del 1 de enero de 2016.

¢Qué sustituciones se deben hacer desde el primer dia a
partir de enero de 2016?

El Decreto de recortes en educacién del 2012, que sigue en vigor, mantiene que “no
se procedera a realizar la sustitucién de profesores titulares hasta que transcurran
10 dias lectivos del hecho que causa la no asistencia del docente titular”. Sin
embargo, "podra procederse inmediatamente al nombramiento de funcionarios
interinos por sustitucion transitoria de los profesores titulares". Son:

a) Cuando el profesor sustituido preste atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo

b) Cuando el profesor sustituido preste servicios en centros docentes que
tengan implantadas menos de dos lineas educativas

¢) Cuando el profesor sustituido imparta docencia en segundo curso de
Bachillerato .

d) Cuando la causa de la sustitucion sea la situacion de maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento, tanto preadopti VO como
permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles
de las Comunidades Autonomas que lo regulen.

CCOO gana sentencias que
reconocen el derecho de Ilos
docentes interinos a percibir el
100% del complemento por jefatura
de departamento, cuando ejerza
esas funciones.

El Sindicato recuerda que todos los docentes
interinos que ejercen o han ejercido la jefatura de
departamento tienen derecho al cobro del 100% de
este complemento, incluso aunque hayan sido
contratados a media jornada. Recientemente, el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Albacete ha
vuelto a dictar sentencia favorable ante una
demanda de CCOO por la que se pedia el
reconocimiento del cobro del 100%  del
Complemento por Jefatura de Departamento a una
docente funcionaria interina que habia ejercido
estas funciones.

Los Graduados en educacion
primaria se puede presentar a las
oposiciones de secundaria

Tendran que tener el Master en secundaria, o ser
maestro o licenciado en pedagogia o
psicopedagogia antes del afio 2009

Segun la ULPGC, “Segun se recoge en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aquéllos que dispongan del titulo
de Grado podran participar en oposiciones al grupo
A, tanto del subgrupo Al como del A2, segun la
nueva estructura en la que se organizan los cuerpos
de funcionarios del Estado. De manera que los
Graduados podran acceder a los mismos puestos
publicos que los actuales Licenciados o Ingenieros
Superiores. De los parrafos anteriores se deduce la
clara ventaja que se reconoce al Graduado, ya que
éste puede optar tanto a una plaza de profesor de
Secundaria como de profesor Técnico de Formacion
Profesional”.

ANTICIPOS REINTEGRABLES PARA EL
PERSONAL DOCENTE EN 2016

Se pueden anticipar hasta tres mensualidades
integras de sus retribuciones fijas y periddicas,
hasta un maximo de 4.000 euros, amortizables a
partir del mes siguiente, en un plazo maximo de 18
meses, 0 en todo caso, dentro del plazo previsto
para el cese del docente. Sélo se puede otorgar al
personal que esté nombrado como tal para
desempefiar sus funciones durante un curso escolar
completo.

ensenanza




