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ensenanza Mayo - Junio - 2015 secretaria de comunicacioén

Adjudicacion de destinos

®  Participacion voluntaria: 21 de mayo al 4 de junio, todos los
cuerpos, excepto maestros; 27 de mayo al B de junio, maestros.

- Funcionario de carrera o funcionario interino de las listas de
empleo que quiera solicitar comision de servicios o adscripcion
provisional (las "comisiones de servicio de los funcionarios interinos":
necesidades docentes, salud y cargo electo).

s Participacion obligatoria, del 8 al 23 de junio.

1- Funcionarios de carrera en alguna de estas
situaciones: suprimido, desplazado, sin destino definitivo, que haya
finalizado el periodo de tiempo por el que fue adscrito a puestos de
trabajo docentes espafioles en el extranjero, gquienes deseen
reingresar al servicio activo para el curso 20152016, y los
funcionarios en practicas.

2 - Personal integrante de las listas de empleo y Logopedia, que
esté en situacidn de disponibilidad para el curso 2015-2016, y que
se encuentre relacionado para cada lista en los Apéndices de la
Resolucion de la Adjudicacion de destinos (si no se participa, queda
excluido de esta adjudicacion, y solo podra pedir disponibilidad a
partir del 1 de octubre de 2015). Aqui se incluyen los mayores de 55
afios con mas de 5 afos de servicio que quieran ejercer el derecho
de estabilidad.

2.- PROMECI: El profesorado que haya obtenido destino en el del
Programa para la Mejora de la Estabilidad de Claustros
Inestables (PROMECI), participara obligatoriamente en esie
procedimiento de adjudicacién teniendo como destino preferente el
obtenido en el citado programa.

¢ Exentos de participacion:

- En ningtin caso participara en este procedimiento quienes, estando
obligados a hacerlo, hayan sido seleccionados u  ocupen

la Direccidn de un centro para el proximo curso.
Tienes que tener en cuenta que:

- Los destinos obtenidos en el presente procedimiento se
prorrogaran durante los cursos escolares: 2015/16, 2016/17,
201718, 2018/19 con ocasion de vacante y siempre que se
mantengan las mismas condiciones y requisitos de participacion.
Esta vigencia sera de aplicacion a los funcionarios interinos.

- Los participantes obligatorios funcionanos de carrera suprimidos,
desplazados y en expectativa de destino podran renunciar a las
prorragas en los procedimientos sucesivos que se realicen. Los
funcionarios interinos acogidos a lo gue se establece en el
apartado 4 6, podran renunciar a la prorroga por una sola vez
hasta la adjudicacion que se realice para el curso 2018-2019.

- Tienes 3 dias para renunciar a la Comision de servicios o
adscripcion provisional, una vez se publique la adjudicacion
provisional.

Correo:
comunicacioncanarias@fe.ccoo.es

WhatsApp:
618 960 768

Facebook:
Federacion Ensefianza-CCOO Canarias

Twitter:
@EnsCCOOCanarias

Google +:
Enserianza CCOO Canarias

Canal YouTube:
ensefanza ccoo canarias
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CCOO rechaza la pretension de la
Consejeria de Educacion de constituir
tribunales médicos para los miles de

interinne dnrantee rda Canarigs

La Consejeria rectifica. S6lo nuevos docentes

El sindica djudicacion

de desti fpglizaran un reconocimiento medico, ads iy s

justificaci

El sindicato solicita una reunion urgente de la Mesa de empleados
publicos y, junto a todos los sindicatos de la mesa sectorial, una
reunion urgente con la Viceconsejera de educacion.
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CCOO recurrira la medida publicada en la Adjudicacion de
destinos para el proximo curso, que exige realizar un
reconocimiento medico anual a los docentes interinos, durante el
mes de junio y julio, por considerar la medida absolutamente
desproporcionada en derecho. El sindicato reclamd en la mesa de
negociacion de la Adjudicacion de destinos, la retirada de la base
de este proceso que permite realizar un reconocimientoc medico
todos los docentes interinos que puedan ser nombrados en la
adjudicacion de destinos, y con caracter previo a la toma de
posesion.

La medida no se corresponde con ninguna necesidad de gestidn
de personal, ya que la Consejeria de Educacion ya dispone de
mecanismos de vigilancia médica, a través de los llamamientos a
la inspeccidn médica, para detectar situaciones no justificadas o
fraudulentas. Por el contrario, la medida supone una extension de
un "pnncipio de sospecha” sobre la situacidn del profesorado
interino, generalizando un control que Gnicamente se debe aplicar
en los casos en que se detecten situaciones de fraude en la
declaracién responsable de situacion de adecuada salud del
docente.

CCOO denuncia que esta 102 Base del proceso de adjudicacion
de destinos que se ha incluido supone un ataque a la dignidad del
profesorado interino. Por dlitimo, CCOO recurrira a la Mesa de
empleados publicos la decisién de articular un reconocimiento
medico masivo de docentes, para que desautorice este
procedimiento insdlito.
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Oposiciones: no olvides solicitar la "inclusion en
las listas de empleo"
La normativa actual exige marcar la inclusion en las "listas

de sustituciones"”

Se debera comparecer a los dos ejercicios de la primera
prueba y "realizar los ejercicios".




Canarias retrocede al ano 2005 en
inversion educativa por habitante
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La Comunidad Autonoma de Canarias, la que mas ha reducido
inversion educativa tras Castilla - La Mancha

Solo Baleares y Madrid invierten menos por habitante en
educacion

El Informe "Servicios publicos, diferencias territoriales e igualdad de
oportunidades”, de la Fundacion BBVA vy el Instituto valenciano de
investigaciones economicas, ha puesto de manifiesto la denuncia
que CCOO ha realizado de continuos recortes en la inversion educativa
en Canarias.

CCOO ha denunciado que esta situaciéon ha producido un descenso en
el nimero de docentes, asi como la falta de dotacion material de los
centros docentes, asi como la disminucion en las condiciones de
trabajo, con el incremento de las horas lectivas. Segun el Informe, la
distribucion del gasto en educacion en términos reales per capita,
muestra importantes diferencias de nivel entre las comunidades
autonomas. Canarias se encuentra como la Comunidad Autonoma que
tiene menos inversion educativa per capita, junto a Baleares y Madrid.

Canarias, junto a Madrid, Castilla-La Mancha, Catalufia son las
CC.AA. donde los ajustes han sido mas intensos.

CCOO exige a Wert la derogacion del
Real Decreto que permitio ampliar las
horas lectivas al profesorado

e La derogacién del Real Decreto 14/2012, que impulsé la masificacion de las aulas y la
ampliaciéon de horarios lectivos del profesorado. Ya que este tipo de medidas solo
estarian en vigor mientras la tasa de reposicién de docentes fuera inferior al 50%, por lo
qulg. tras el incremento de esta en los Presupuestos Generales del Estado, debe dejar de
aplicarse.

CCOO ha exigido al Ministro de Educacion una reunion especifica
de negociacion para promover la derogacion del Real Decreto
estatal “de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el ambito educativo”, que incrementé en todo el Estado el
horario lectivo del profesorado, al estar esta norma vinculada
exclusivamente a las medidas extraordinarias adoptadas en 2012,
relacionadas con la crisis economica.

Con esta medida, Espafia se convirtid en uno de los paises de
Europa con mayor carga lectiva para su profesorado. CCOO ha
exigido revertir esa situacion y retrotraer la carga lectiva al menos
a la situacion previa a los recortes presupuestarios.

¢ Qué oposiciones habra en el aino 20167

ANEXO
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPO

CUERPO DOCENTE | N°DE PLAZAS

| Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria ! 35
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion 10

| Profesional ]

| Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas | 10

| Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio ’ 10

| Cuerpode Maestros t 279

| Cuerpo de Inspectores de Educacion | )

En el afo 2016 puede haber oposiciones del cuerpo de maestros
(especialidad primaria), y de los restantes cuerpos docentes. La
Oferta de empleo publico, que tiene 3 afos para materializarse en
oposiciones tiene, no obstante, que ser negociada, y se puede

Tenerife ( Gran Canaria . La Palma ’

ampliar o cambiar segun lo que se acuerde. Ya existe un acuerdo
de oposiciones para los afios 2015 y 2016, que logré circunscribir
las pruebas en 2015 a las oposiciones de 213 plazas de cuatro
especialidades de maestro (excepto primaria) y 9 de inspeccién

R Edi. sindical. Avda. 1de mayo, 21, np.  Téfonos flos: 622 413901 - 222 483 e ducativa. No obstante, sera preciso realizar un nuevo proceso de
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Fax: 922 604 782 ‘ o decida convocarlas.

Fax: 928 447 536 - 505 José Ramén Barroso: 630 990 305
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fooalonsodfe.cooo.es Jusn Antonio Gonzélez: 630 120117 gy e Agencia Tributaria | la cuota sindical en la
:um.x.u‘:.mudu: 618 969 768 juanantoniogb@fe.ccoo.es Teléfono: 636 061 045 declaracion de la renta (tel
bermudez CC00.08

Ensefianza privada y concertada: 2 618969768)
José Emilio Martin: 628 507 442 ) Lanzarote .
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tributos, el ingreso se computa como del afio 2014, por lo

Sin fecha para la ampliacion de listas de empleo, siguen
los llamamientos fallidos en web.

La decision de la Direccion general de personal de no permitir
la apertura rapida de listas de empleo esta produciendo
continuos retrasos en la incorporacion de docentes a las aulas,
generando problemas graves en los centros docentes.
Esperemos que la proxima Administracion proceda a la
apertura de las listas de empleo de todas las especialidades.
Por el momento, ademas, no hay fecha para la ampliacion de
listas de empleo, aunque se estima se puede producir durante
el mes de julio (no estarian disponibles para el comienzo del
curso, en todo caso).

que no es realmente un "atraso", como consta en el
Certificado emitido.
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