
La Administración ha presentado la negociación de una nueva 
convocatoria del Programa, partiendo de lo recogido en la última 
convocatoria de 2017. Se pretende la mejora de la estabilidad 
laboral en centros con claustros muy variables.

CCOO valora positivamente la implantación 
tanto del PROMECI como el programa anterior (PECI).

Hemos exigido a la Administración que facilite los datos del 
número exacto de plazas de la convocatoria de 2015 que se han 
ido ratificando cada curso:

2015: 362 (secundaria) + 274 (maestras/os)
2016: 344 (secundaria) + 253 (maestras/os)
2017: 313 (secundaria) + 245 (maestras/os)
2018: 292 (secundaria) + 196 (maestras/os)

Proponemos convocar como mínimo la misma 
cantidad de las plazas que en 2015 (389 de maestras/os 
y 293 de Secundaria) e incrementarlas si es posible en 
número razonable asegurando una adjudicación real y no den 
lugar a nombramientos que no se llegan a ocupar.

La Administración ha manifestado su disposición para 
comenzar la negociación de modificación de esta 
norma, conflictiva desde su aprobación y destinada a la 
regulación de la constitución de listas de empleo.

CCOO mostró su disposición a que la 
negociación fructifique en esta 
legislatura y recordó que se puede usar como punto 
de partida la disposición transitoria tercera de la ley de 
presupuestos de 2019, fruto de acuerdo de mesa 
sectorial de educación y también el consenso previo de 
todos los sindicatos del año 2016.

Creemos que del acuerdo tiene que salir una norma 
específica aplicable al ámbito educativo. No deben 
convivir el decreto actual y la nueva norma.

Para aportaciones a la modificación: 
https://bit.ly/2HhaKHu (reservado a afiliación)
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STOP a las 

Últimamente nos llegan varias noticias de casos de 
denuncias interpuestas por familiares o 
tutoras/es por supuestos tratos inadecuados por 
parte de docentes que se revelan falsas al cabo 
del tiempo. El proceso tortuoso y prolongado que 
deben seguir las/los profesionales afectados hasta que 
se produce el desenlace conlleva consecuencias 
psicológicas y físicas que no obtienen la debida atención 
por parte de la Administración.

La iniciada negociación de la nueva normativa de 
asistencia jurídica y psicológica debe 
contribuir a mejorar estas situación y ser eficaz y no un 
mero conjunto de buenas intenciones.
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listas de empleoDENUNCIAS falsas

nuevo PROMECI 

no se eliminan los
ÁMBITOS INSULARES

Tras las quejas manifestadas por nuestro 
sindicato la Consejería de Educación comunicó 
que no pretende eliminar los ámbitos insulares 
para integrantes de listas de empleo, aludiendo a 
una “transcripcción errónea” en el documento de 
consulta pública. https://bit.ly/2TqTiHU

formacionoposiciones01@ccooenseñanzacanarias.com
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Iniciada desde el 1/1/2019 - 100% de retribuciones 
- no es necesario solicitud

Iniciada ANTES del 1/1/2019 y que CONTINÚA 
después - 100% de retribuciones DESDE el 1/1/2019 - no 
es necesario solicitud

Deben acreditarse documentalmente todas las ausencias 
por causa de enfermedad, causen o no baja médica

https://www.facebook.com/federacion.canarias
ccooenseñanzacanarias.com
@EnsCCOOCanarias
comunicacioncanarias@fe.ccoo.es
636706128 - Añadir a contactos y enviar 
petición para incluir en lista de difusión.
Actualiza tus datos: juanmarivero@fe.ccoo.es

Contacta con CCOO:
LAS PALMAS: 928 447 531 /  928 447 513
609 752 785 / 689 916 608 / 660 207 137
S/C de TENERIFE: 922 604 780 - 81 - 83 - 84 
630 887 042 / 636 061 045 / 618 452 968 / 630 
990 305  / 636 706 128                          
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Adj. provisional: 
Publicada 12/3

Mediados de 
marzo

Hasta 8/4

Previsto para 
mayo

“Uso, gestión, 
edición y tutoría 

de aulas virtuales 
en entorno 

Moodle” 
50 horas online

100%en bajas médicas
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