[E=CETE [ Boletin 10 /2017 /i

ensenanza

comunicacioncanarias@fe.ccoo.e
CCOO demanda URGENTEMENTE una MESA
de DESARROLLO del ACUERDO de SEXENIOS

federacién de ense

de canarias
secretaria genera)

Se ha constatado la existencia de numerosas dudas e interpretaciones sobre la concrecion en . \MMZ"L“;‘”:;;:";*:
la practica de varias de las clausulas del acuerdo que deben ser resueltas en mesa de ;ﬂ;;mw»&m MMW”“,“"“""““
negociacion. \ e B R L T8 o b e

VOTO PARTICULAR de CCOO S
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) QUe nos gustars res
U desarrolo y prosin "2 resolver en la citada
Provinidad en su apicacién, consiergmet

El sindicato quiso expresar su interés en dejar constancia de algunas dudas sin aclarary — **=®s e .o s
criterios u opiniones divergentes sobre lo plasmado en el acuerdo final:

- La falta de explicacion sobre los criterios de elaboracion de la tabla de can-
tidades a percibir en el periodo de implantacién, particularmente en el caso de aquellas
que se alejan de una division equitativa para cada afio (20%). CCOO solicita que el 4° sexe-
nio pase a ser de 153,8 € (+35€) y el 5° cambie a 343 € (+25€).

- Demandamos que el reconocimiento y el abono de la cantidad correspondiente a
cada sexenio tenga lugar a partir del momento en que se cumpla y tras ser justificado, inclu-
so en periodo de implantacién.

Nadie duda de que los sexenios y el complemento de funcion tutorial (para el que habiamos pediao

una aplicacién global a todo el colectivo) son fruto del trabajo de CCOO. Este acuerdo no da plena satisfaccién a nuestras
expectativas, pero entendemos que es un paso importante para mejorar las retribuciones tras anos de discriminacién salarial
con respecto al resto del Estado.

2o - CCOO AGRADECE el apoyo de los miles de firmantes de recursos

cooo maninsasusydecnients 4L administrativos y judiciales reclamando los SEXENIOS.
colectivo doCEn oy sexentos El sindicato se dirigid6 recientemente a la gran cantidad de personas que colaboré con
nosotros secundando nuestra accion de recurrir por via administrativa y judicial la discriminacién
retributiva de la que éramos victimas en Canarias, Unico territorio sin Sexenios de todo el Estado.

¢Qué FORMACION es valida para los SEXENIOS?

- =W:m=;,“:“:wmw a) Nuevas titulaciones finalizadas en el periodo de seis anos del sexenio a consolidar y no
= alegadas como requisito de acceso a la funcion publica docente (=100 h):

- De ensenanza universitaria oficial de licenciado, diplomado universitario, grado, master
(incluido el DEA o suficiencia investigadora sin titulo de Doctor) o doctorado.
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SEXENIOS: - o -
GRACIASATI 0o — De ensenanza de regimen especial.
LO HEMOS CONSEGU b) Titulaciones, diplomas o certificaciones de instituciones de Espana y otros paises europeos

que se adecuadas al modelo del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Nivel
de competencia minimo: B2 (=100 h).

c) Actividades de formacion, de perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos de
las especialidades de su cuerpo docente o relacionadas con la organizacion escolar o las tecnologias en educacion,
organizadas por la Consejeria de Educacion y Universidades, el Ministerio de Educacion, el resto de las Consejerias,
universidades espanolas e instituciones sin animo de lucro, homologadas o reconocidas por las Administraciones
Educativas.

d) Planes de formacion en centros, seminarios de equipos directivos y servicios de apoyo, grupos de trabajo, programas
educativos europeos, programas o proyectos educativos convocados por la Consejeria (hasta 100 h recogidas en el portafolio)
e) Tutor o tutora del practicum para el alumnado de los grados conducentes al titulo de maestro o del master en formacion del
profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensenanzas de Idiomas, incluyendo el CAP o Titulo de Especializacion Didactica (hasta
100 h recogidas en el portafolio y/o en los certificados acreditativos), o imparticion de docencia en los titulos de grado y master
citados en las universidades publicas canarias (hasta 100 h).

f) Publicaciones de caracter educativo y didactico con ISBN o ISSN: Autor o coautor de libros, materiales curriculares o
analogos (50 h autor; 25 h coautor). Autor o coautor de capitulo de un libro o articulo educativo publicado en revistas
especializadas o dependientes de la administracion educativa canaria (20 h autor; 15 h coautor).

g) Ponencias, comunicaciones o posters (ambito educativo) en Congresos y Jornadas. Ponente (15 horas). Comunicacion o
poster (10 horas). Asistente (5 horas). Ver documento original: https://goo.gl/L5Hv8n

CCOO denuncia que los empleados publicos han perdido

mas del 14% de poder adquisitivo en el periodo 2009 - 2017.
CCOO ha reclamado que la recuperacion econémica anunciada por el Gobierno “revierta en iVAMOS
los trabajadores del sector publico y en la ciudadania en su conjunto”. Recuperacién del A RECUPERAR
poder adquisitivo y del empleo publico perdido, de todos los derechos arrebatados,
empezando por el de negociacion colectiva, y la defensa de los servicios publicos, son las I-o ARREBATADO!
principales reivindicaciones de la campafa que, si no son recogidas adecuadamente en los ‘ )
Presupuestps Generales del Estado para 2018, daran paso a movilizaciones, sin descartar Erea:')unmg P—
concentraciones y paros.

erales del Estado 2018

SEXENIOS: lo hemos conseguido. Afiliate a CCOO, el 1er Sindicato de la Ensenanza en Canarias.
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CURSOS ONLINE DE CCOO - HOMOLOGADOS Ccoonn

Validos para Oposiciones y Concursos de Traslados ensenanza

1.- Cursos on-line homologados por la Universidad de Cérdoba.

2.- Cursos on-line homologados por la Consejeria de Educacion de Extremadura. AFILIATE A CCOO,

3.- Cursos on-line homologados por el Departamento de Educacion de Aragon. Afiliado, actualiza tus datos:

4.- Cursos para oposiciones docentes y sexenios en la Regiéon de Murcia. comunicacioncanarias@fe.ccoo.es

5.- Cursos on-line para docentes. (Universidad Cadiz). https://goo.gl/BGe45D https://goo.gl/NYXQFX
Interino/a, exige a la Consejera de Educacién modificar la S oty o,

normativa de listas de empleo, registrando esta carta: g . ;‘”‘fi}“
Excma. Sra. Consejera de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias 4 W 5
Estimada Sefiora, ""’14,, 1 o

me dirijo a usted como docente interino con ___ afios de servicio en la educacion publica de las islas. Como conoce, la situacion
laboral de los que hemos desempefado la labor educativa y no tenemos una plaza de funcionario de carrera es de una extrema
vulnerabilidad, en relacion con la situacion de los docentes en muchas otras comunidades autonomas.

Por otro lado, consideramos que esta vulnerabilidad igualmente afecta a la estabilidad de plantillas, calidad de la ensefianza y
derechos laborales de trabajadores que, como el/la que firma, desarrollan su labor diaria en los centros de ensefianza publicos.
La actual normativa de listas de empleo nacid en el afio 2010 con el rechazo de CCOQ y buena parte de la comunidad educativa.
Con el Decreto 74/2010 comenzd un periodo de continuos cambios en las listas de empleo, coincidiendo con las oposiciones,
que por otro lado, distan de reconocer adecuadamente la experiencia de los docentes interinos, supeditando el mantenimiento
en la lista de empleo a la presentacion continua en los procesos selectivos.

Por todo ello, teniendo en cuenta un previsible calendario de convocatoria de oposiciones de la ensefianza a partir de 2018, me
dirijo a usted para rogarle que tengan en cuenta las siguientes peticiones:

- Desvincular el procedimiento de constitucion de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en el
sector docente no universitario de la Comunidad Autonoma de Canarias de los procesos selectivos.

- Que se arbitre un sistema de 2 listas, partiendo de las actuales. Una “Lista 1”, conformada por quienes hayan prestado
servicios docentes en centros publicos no universitarios de Canarias y los que superen la fase de oposicion y no sean
seleccionados. Su orden no sera alterado por el resultado de las oposiciones. Una “Lista 2”, conformada por el resto de
integrantes de las listas de empleo actuales para las diferentes especialidades, a la que se le aplicaria la disposicion 282 de la Ley
General de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma Canaria para 2016 y anteriores, priorizando a quienes se encuentren
inscritos en el servicio canario de empleo, tanto por situacion de desempleo como por mejora de empleo. A la “Lista 1” se
incorporaran progresivamente los componentes de la “Lista 2” que obtengan su primer destino y los que, no siendo integrantes
de la lista, en los procesos selectivos anuales superen la fase de oposicién pero no resulten seleccionados.

- Que se mantengan abiertas las listas de empleo para garantizar el acceso permanente y evitar su agotamiento.

- Que se negocie esta formula con los representantes de los trabajadores/as, con el objetivo de que su implantacion tenga lugar
antes del proceso selectivo de 2018.

Esperando que atienda esta solicitud, que suscribimos muchos docentes de la ensefianza publica, por la estabilidad en el empleo
y la mejora de la calidad educativa.

Atentamente, https://goo.gl/AhKZJg

OPOSICIONES 2018 - Descuentos para la afiliacion de CCOO
cenaposiciones http://www.cenoposiciones.com/ - http://www.eurocampus.es/
922 2030 58 mbmedina@eurocampus.es
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0 eurocampus 50% en matricula - 15% en formacion a distancia - 10% en

materiales - 10% en formacion presencial / virtual

http://opovictor.es/ 922 24 21 22 922 200048
informacion@opovictor.es

Precios para afiliados a CCOO: 125€/mes
(25€ de descuento/mes) - Clases presenciales
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Academia de Oposiciones

GRAN CANARIA: Edif. sindical. Avda. 1 de mayo, 21, 3ap. 35002. Las Palmas de G. C. 928 447 531-13 Fax: 928 447 536
Ensenanza publica - Gran Canaria, Fuerteventura y Lanzarote: 630 120 117 / 609 752 785 / 608 844 331
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: 928 451 777- 682 260 451 Todos los méviles tienen whatsapp
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