LISTAS DE EMPLEO

- ry
cambio de ambitoy
no disponibilidad
Si quieres estar no disponible para el proximo curso
puedes solicitarlo hasta el momento del fin del plazo de
reclamaciones a las listas provisionales de la adjudicacion

de destinos, siempre que cumplas los requisitos.
http://bit.ly/2QFQ4Me

En caso de querer posteriormente volver a estar
disponible debes presentar peticidén de disponibilidad a la
Consejeria de Educacion y Universidades, aunque se hara
efectiva a partir del 1 de octubre de 2019. Los cambios
sb6lo son necesarios para las/los miembros de listas de
empleo que deseen modificar su situacion actual.

Calenca Ny 2019/20

Resolucién de 9 de mayo de 2019, por la que se establece el
calendario escolar y se dictan instrucciones para la
organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y
finalizacion del curso 2019/2020, para los centros de
ensefanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias. http://bit.ly/2EMCmCa

+0,25 % en julio

Como consecuencia del acuerdo firmado a nivel estatal
por CCOO, a partir del proximo mes se ha de producir un
incremento del +0,25 % del sueldo del funcionariado
publico, segun recoge el Real Decreto-ley 24/2018. Esta
subida habia quedado ligada a la evolucién econdémica, que
en el afo 2018 registrd un aumento del +2,6% del P.I.B. y
queda pendiente del mero tramite de su aprobacion por el
Consejo de Ministros.

Cambio de entidad

sanitaria en junio

Desde CCOO recordamos que en junio de este aho sera
posible realizar el cambio extraordinario de
entidades de asistencia sanitaria
concertadas por MUFACE. (Func. de carrera)
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111. Otras Resoluciones

Presidencia del Gobierno

Secretaria General.- Resolucion dg13 de mayo de 2019, por la que se dispone la

publicacion del Acuerdo por e g se establece, a partir del curso escolar 2019/2020,

la parte lectiva de la jorpg®a semanal del personal docente no universitario que

imparte las ensefan, Feeuladas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, en cey@®s piiblicos, distintas a educacion infantil y primaria, en

dieciocho horas.

OPORIGIONES, 20

stencion/' .
ap recusacion

Ante las informaciones que nos han llegado nos
hemos puesto en contacto con la Consejeria de
Educacion y Universidades exigiendo que
procedan a excluir de los tribunales a aquellas
personas de las que tengan constancia que han
preparado a opositoras/es en los ultimos cinco
anos*.

No obstante entre el sorteo de los miembros de
tribunal y la conformacion definitiva del mismo
pueden corregirse este tipo de errores, con lo
que el tribunal ante el que se presenten el dia 22 de
junio debe estar conformado cumpliendo Ia
legalidad que regula estos procedimientos.

Las y los aspirantes, en el acto de presentacién
pueden ejercer el derecho de recusacion de
aquellas/os miembros del tribunal que no
cumplan con los requisitos establecidos en el
proceso, tal como se indica en la convocatoria de
oposiciones.

La presentacion tendra lugar el sabado 22/6 y la
primera prueba al dia siguiente.
http://bit.ly/2JP4s4c

*No hay preparadoras-es vinculados a CCOQ en ningun tribunal.

Afiliate a , €l 1er: Sindicato de la Ensenanza en Ganarias
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@EnsCCOOCanarias

rm https://www.facebook.com/federacion.canarias
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> comunicacioncanarias@fe.ccoo.es
636706128 - Ahadir a contactos y enviar
peticion para incluirse en lista de difusion.
Actualiza tus datos: juanmarivero@fe.ccoo.es
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= ensefianza

ES urgente
ampliar listas de

conservatorios

Desde hace tiempo nuestro
sindicato ha puesto en conocimiento
de la Administracion Educativa la
necesidad de contar con mas
docentes en las listas de empleo del
los cuerpos de Musica y Artes
Escénicas en Canarias.

La situacion actual es
desconcertante: muchas listas
agotadas desde hace anos, multitud
de aspirantes que estan fuera del
sistema y quieren acceder a un
puesto de trabajo, cantidad de
nombramientos opacos y tardios
que dafan la calidad del servicio al
alumnado.

Todo ello desemboca en la
generaciéon de empleo precario e
inestable y en la falta de continuidad
de la formacion impartida.

La Administracion ha anunciado
recientemente que va a proceder a
la ampliacion de listas de empleo
para los conservatorios
profesionales y el conservatorio
superior. jLucharemos por ello!.

(A POR LAS 231 6 INEANTLL/, PRIMARIA L

Contacta con CCOO:
LAS PALMAS:

928 447 531 - 13 )3
609 752 785 / 689 916 608
/ 660 207 137

S/C de TENERIFE:

922 604 781 - 83 - 84

630 887 042/ 636 061 045
/618 452 968 / 630 990
305 /636 706 128

http://servicios.ccoo.es/servicios/

Itinerarios formativos
2019/20 'ngles a distancia

Convocatoria de itinerarios formativos de inglés a distancia impartidos a
través de la Escuela Oficial de Idiomas y destinados al profesorado de
centros publicos, curso 2019/2020.

Los cursos de los niveles A2, B1, B2 y C1 se impartiran en formato intensivo
a lo largo del curso 2019/2020, y tendran una duracion minima de 240 horas.
La realizacion de cada curso, con independencia de la superacion o no de la
prueba de certificacién, implicard el reconocimiento de 240 horas de
formacion, que se incorporaran al portfolio de formacién del profesorado.

PERIODO DE SOLICITUD: del 16 de mayo al 12 de junio.
http://bit.ly/30pJo9q
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EL R.D.LEY 14/2012 AUMENTA DE 18 A 20 LAS H. LECTIVAS
EN LAS ENSENANZAS DISTINTAS A INFANTIL Y PRIMARIA. LA
PERMANENCIA EN EL CENTRO PASA DE 24 A 26 HORAS- ESTA
INJUSTICIA SE SUFRE DURANTE SIETE CURSOS.-

MAR20,2017)

CCOO, CSIF, UGT Y EL GOBIERNO CENT. FIRMAN
JEL 2° ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO
. |[PUBLICO Y DE CONDICIONES DE TRABAJO, QUE
CONSIGUE PARTE DE LA RECUPERACION SALARIAL -

CCOO, CSIF, UGT Y EL GOBIERNO CENTRAL
FIRMAN EL 1LER ACUERDO PARA LA MEJORA DEL
EMPLEO PUBLICO, LOGRANDO FRENAR LA
PERDIDA DE EMPLEO EN EL SECTOR PUBLICO.-

[P Cotermotecanras

lccoon B
ccoo, CSIF Y UGT (CANARIAS), FIRMAN CON EL € ==—
GOBIERNO AUTONOMICO EL TRASLADO DE LOS 2
ACUERDOS PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE
CONDICIONES DE TRABAJO A LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE CANARIAS. (35 H. SEMANALES EN ADM.
GRAL- Y SANIDAD, 18 H. LECT- EN SECUNDARIA Y OTROS

CUERPOS, 100% DE SALARIO EN BAJAS MEDICAS.-.)

SE INCORPORA A LA LEY DE PRESUPUESTOS
DE CANARIAS PARA 2019 LA REDUCCION A
18 H. LECT-., PERO SE VINCULA A UNA
POSIBLE FLEXIBILIZACION DE LA REGLA DE
GASTO POR EL GOBIERNO CENTRAL -

DICIEMBRE|Z018)
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LA LEY 4/2019 RECOMIENDA A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS UN
MAXIMO DE 23 H- EN INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL Y DE 18 H- EN
EL RESTO DE ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL. EL GOBIERNO
CENTRAL NO HA ESTABLECIDO AUN LA FINANCIACION QUE
CONTEMPLA ESA NORMA, TAL Y COMO EXIGIMOS DESDE CCOO.-

MAY0;2019)
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TRAS MESES DE NEGOCIACION Y PRESION DE ccoO, CSIF Y
UGT , EL CONSEJO ASESOR DEL PRESIDENTE, CON LA

PRESENCIA DE LOS SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS DE
CANARIAS (CCOO Y UGT) DECIDE UTILIZAR PARTE DEL SUPERAVIT
(62,74 MILLONES) PARA RECUPERAR LAS 18 H. LECTIVAS Y 24 H-
DE PERMANENCIA EN SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS EN EL
CURSO 2019/20. LA CONSEJERIA DE EDUCACION ENVIA
COMUNICACION A LOS CENTROS CONFIRMANDO LA MEDIDA.
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