
La Consejería plantea oposiciones de maestro en 2019 
y de los restantes cuerpos docentes en 2018

Se aplazan las oposiciones de 2017, anunciadas por la Consejería de forma
precipitada, al no disponer en tiempo y forma del amparo legal para ello.
CCOO, ante la inseguridad jurídica existente y la fal ta de cambios en la
norma tiva de ordenación de listas de empleo, se felicita del aplazamiento de
las oposiciones tanto en los cuerpos de Música y Artes Escénicas y de Artes
Plásticas y Diseño, como en el cuerpo de Maestros.

La Consejería de educación quiere que se apruebe la Oferta de empleo de 2017
cuanto se establezca una tasa de reposición, por lo que se aplaza la ejecución de
oposiciones. En opinión del Director General, en caso de que no se estableciera
tasa de reposición y se diera libertad de convocatoria a las CC.AA., Canarias optaría
por una tasa de reposición del 100%, que habría que actualizar a fecha de 31 de
diciembre de 2016, con las 94 plazas más que surgieron de las jubilaciones de
funcionarios docentes.

Se ha planteado un acuerdo con otras CC.AA. para que existan convocatorias
homogéneas de diferentes cuerpos en los próximos años. A ese acuerdo, CCOO ha
solicitado que también se añada la coincidencia en las especialidades a ofertar. Así,
en 2018 se celebrarían oposiciones de los cuerpos de Secundaria y resto de
cuerpos; y en 2019, del cuerpo de Maestros. Ante las informaciones existentes, al
parecer, en 2018 no hay previstas convocatorias del cuerpo de maestros en casi
ninguna Comunidad Autónoma.

CCOO ha valo rado positiva mente la decisión, por diversos motivos; entre e llos, el
de la inseguridad jurídica que supondría la convocatoria de oposiciones sin amparo
legal; el ma rco normativo desfavorable pa ra el profesorado interino de regulación de
listas de empleo; el efecto lla mada dada la dimensión de la oferta, etc. Por otro lado,
el sindicato plantea la apertura de listas de empleo para permitir a los nuevos
graduados su incorporación, especialmente en las especialidades con demanda
actual en los centros docentes.

Por otro lado, ha quedado claro que las plazas reservadas del año 2015 no se van a
ejecutar este año. Sí plantean que las plazas de los años 2017, 2018 y 2019 se
acumulen, por lo que se estima desde la Dirección general de personal que lo que
se pierde del año 2015 se podrá recuperar en número de plazas en los sucesivos
años.

CCOO estima que este a plazamiento es una oportunida d valiosa para que la
Dirección General de Personal atie nda las reivindicaciones de cambios e n la
normativa de ordenación de listas de empleo.

BOLETÍN – MARZO / 2017

En Mesa sectorial de educación se ha informado, en relación con las listas de
empleo del cue rpo de secundaria y otros cuerpos derivadas de la s oposic iones de
2016 que serán definitivas en la primera quincena de mayo.

La Dirección General de Personal afirma que permitirá incorpora r mé ritos en la
fase de publicación provisional de la lista. Se publicarán todas las especialidades.

RECUERDA: en la publicación definitiva tendrás que confirmar tu 
disponibilidad y ámbito, aunque ya lo hayas hecho en años anteriores.

Próxima apertura de listas de empleo
(Cuerpo de Maestros)

Ante el aplazamiento de las oposiciones de 2017, CCOO ha demandado de la
Dirección General de Personal la apertura de listas en el cuerpo de maestros,
especialmente en las especialidades de inglés y francés.

Listas de empleo de las 
oposiciones de 2016

Se publicarán las listas provisionales a
principios de abril.

Concurso de traslados 
2016/2017

7 de marzo, adjudicación provisional 
de Secundaria, inspección y otros 
cuerpos docentes. Reclamaciones y 
renuncias entre el 8 y el 14 de marzo 
(por escrito).
14 de marzo, adjudicación provisional 
del cuerpo de maestros.
CCOO lamenta la escasez de plazas
provisionales adjudicadas en esta fase
del Concurso y aboga por generar
vacantes reales en la fase de
adjudicación definitiva, dado el alto
número de funcionarios que no han
obtenido destino definitivo.

Sube tu foto protesta a:
https://18horaslectivasya.wixsite.com/18ya



RECUERDA: TODOS LOS DOCENTES TENEMOS UN SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL. La Ley orgánica de educación contempla e sta
obligación, y existe una póliza de responsabilidad, que se renueva anualmente, y
que incluye a todos los centros de niveles no universitarios, cubriendo al
profesorado en su función docente, de administración y dirección y al personal no
docente.

PROMECI, CCOO exige:

1.- Que cuando se pretenda reubicar a un docente PROMECI se le puedan
asignar plazas en cualquier centro, no solo en los actuales centros PROMECI.
2.- Que se mantengan los actuales 8 años.
3.- Aumentar el nú mero de plazas. Se establecieron en su momento menos de la s
necesarias.

Todas las novedades en:

TENERIFE C/ Méndez Núñez, 84,8ªp. 38001 S/C de Tenerife. 
922 604 780 - 81 - 83 - 84 Fax: 922 604 782
Enseñanza pública: 630 887 042 / 636 061 045 / 618 969 768 / 628 597 442 / 
636 706 128
Universidad de La Laguna:  922 319 232 - 682 260 45
LA PALMA: 922 413 901 - 922 463 429 / 618 623 297 / 630990305
LA GOMERA: 630 990 305 EL HIERRO: 636 061 045
comunicacioncanarias@fe.ccoo.es Todos los móviles tienen whatsapp

https://www.facebook.com/federacion.canarias
www.fe.ccoo.es/canarias twitter: @EnsCCOOCanarias

Por la reversión de los recortes
en la enseñanza pública

Comisiones de servicio:
salud y otras administraciones educativas

Plazo de presentación: del 1 al 31 de marzo

La gestión será vía telemática, excepto los informes médic os.
Se incluye la conciliación de la vida familiar y el ejercicio de cargos
directivos como supues tos para rec onocer las comisiones de servicios de
otras administraciones educativas
Documentación a entregar en el caso de las Comisiones de servic io de salud:
- Informe s médicos actualizados que acrediten la enfermedad alegada. (A entregar
en el momento de ser citado por la unidad médica). Los informes médicos NO se
presentarán por vía telemática.
En caso de salud de un familiar, además:
- Fotocopia del libro de fa milia o docu mentación oportuna que acredite el grado de
parentesco.
- Justificación emitida por los se rvicios sociales del Ayuntamiento de que el familiar
se halla a cargo del solicitante, o en su defecto, declaración jurada que corrobore
este extremo.
- Grado de discapacidad de la persona enferma, si procede.
NOTA: Estos docu mentos, excepto los informe s médicos, se entregarán
obligatoriamente por vía tele mática al cu mplimentar la solic itud.

BUROCRACIA: ante la falta de respuesta de la Consejería, hemo s vuelto a urgir a
la Dirección General de Personal a tomar medidas de simplifica ción administ rativa
en la gestión de los centros docentes y la tramitación de documentos por los
docentes y cargos directivos.

CCOO secundó la huelga
general de e ducación
convocada por la Plataforma
Estatal por la Escuela Pública.

En Canarias, el Presupuesto
de Educación para 2017 es
inferior al de hace una década.


