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LISTAS DE

EMPLEO

Listas de empleo de las

Se publicaran las listas provisionales a
principios de abril.
En Mesa sectorial de educacion se ha informado, en relacion con las listas de

empleo del cuerpo de secundaria y otros cuerpos derivadas de las oposiciones de
2016 que seran definitivas en la primera quincena de mayo.

La Direccion General de Personal afirma que permitira incorporar méritos en la
fase de publicacion provisional de la lista. Se publicaran todaslas especialidades.
RECUERDA: en la publicacion definitiva tendras que confirmar tu
disponibilidad y ambito, aunque yalo hayas hecho en aifos anteriores.

Préxima apertura de listas de empleo

(Cuerpo de Maestros)

Ante el aplazamiento de las oposiciones de 2017, CCOO ha demandado de la
Direccion General de Personal la apertura de listas en el cuerpo de maestros,
\especialmente en las especialidades de inglés y francés.

oposiciones de 2016
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( Concurso de traslados
2016/2017

7 de marzo, adjudicacion provisional
de Secundaria, inspeccién y otros
cuerpos docentes. Reclamaciones y
renuncias entre el 8 y el 14 de marzo
(por escrito).

14 de marzo, adjudicacion provisional
del cuerpo de maestros.

CCOO lamenta la escasez de plazas
provisionales adjudicadas en esta fase
del Concurso y aboga por generar
vacantes reales en la fase de
adjudicacion definitiva, dado el alto
numero de funcionarios que no han
\obtenido destino definitivo.
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Sube tu foto protesta a:

https://18horaslectivasya.wixsite.com/18ya
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[ La Consejeria plantea oposiciones de maestro en 2019 |
y de los restantes cuerpos docentes en 2018

Se aplazan las oposiciones de 2017, anunciadas por la Consejeria de forma
precipitada, al no disponer en tiempo y forma del amparo legal para ello.
CCOO, ante la inseguridad juridica existente y la falta de cambios en la
normativa de ordenacion de listas de empleo, se felicita del aplazamiento de
las oposiciones tanto en los cuerpos de Musica y Artes Escénicas y de Artes
Plasticas y Disefio, como en el cuerpo de Maestros.

La Consejeria de educacion quiere que se apruebe la Oferta de empleo de 2017
cuanto se establezca una tasa de reposicion, por lo que se aplaza la ejecucién de]
oposiciones. En opinién del Director General, en caso de que no se estableciera
tasa de reposicion y se diera libertad de convocatoria a las CC.AA., Canarias optaria
por una tasa de reposicion del 100%, que habria que actualizar a fecha de 31 de
diciembre de 2016, con las 94 plazas mas que surgieron de las jubilaciones de
funcionarios docentes.

Se ha planteado un acuerdo con otras CC.AA. para que existan convocatorias
homogéneas de diferentes cuerpos en los proximos anos. A ese acuerdo, CCOO ha
solicitado que también se afiada la coincidencia en las especialidades a ofertar. Asi,
en 2018 se celebrarian oposiciones de los cuerpos de Secundaria y resto de
cuerpos; y en 2019, del cuerpo de Maestros. Ante las informaciones existentes, al
parecer, en 2018 no hay previstas convocatorias del cuerpo de maestros en casi
ninguna Comunidad Auténoma.

CCOO ha valorado positivamente la decision, por diversos motivos; entre ellos, el
de la inseguridad juridica que supondria la convocatoria de oposiciones sin amparo
legal; el marco normativo desfavorable para el profesorado interino de regulacidon de
listas de empleo; el efecto llamada dada la dimension de la oferta, etc. Por otro lado,
el sindicato plantea la apertura de listas de empleo para permitir a los nuevog
graduados su incorporacion, especialmente en las especialidades con demanda
actual en los centros docentes.

Por otro lado, ha quedado claro que las plazas reservadas del aiio 2015 no se van a
ejecutar este afio. Si plantean que las plazas de los afios 2017, 2018 y 2019 seg
acumulen, por lo que se estima desde la Direccidon general de personal que lo que]
se pierde del afio 2015 se podra recuperar en numero de plazas en los sucesivos
afios.

CCOO estima que este aplazamiento es una oportunidad valiosa para que la
Direccion General de Personal atienda las reivindicaciones de cambios en la

normativa de ordenacion de listas de empleo.
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Por lareversion de los recortes
en la enseianza publica

CCOO secundé la huelga

general de educacion
convocada por la Plataforma

Estatal por la Escuela Publica.
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En Canarias, el Presupuesto
de Educaciéon para 2017 es
inferior al de hace una década.

PROMECI, CCOO exige:

1.- Que cuando se pretenda reubicar a un docente PROMECI se le puedan
asignar plazas en cualquier centro, no solo en los actuales centros PROMECI.

2.- Que se mantengan los actuales 8 anos.

3.- Aumentar el numero de plazas. Se establecieron en su momento menos de las
necesarias.
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(RECUERDA: TODOS LOS DOCENTES TENEMOS UN SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL. La Ley organica de educacion contempla esta
obligacion, y existe una pdliza de responsabilidad, que se renueva anualmente, y
que incluye a todos los centros de niveles no universitarios, cubriendo al
profesorado en su funcién docente, de administracion y direccion y al personal no
\docente.

P
BUROCRACIA: ante la falta de respuesta de la Consejeria, hemos vuelto a urgir a
la Direccion General de Personal a tomar medidas de simplifica cion administrativa

docentesy cargos directivos.
.

en la gestién de los centros docentes y la tramitacion de documentos por los
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Comisiones de servicio:

salud y otras administraciones educativas
Plazo de presentacion: del 1 al 31 de marzo

La gestion sera via telematica, excepto los informes médicos.
Se incluye la conciliacion de la vida familiar y el ejercicio de cargos
directivos como supuestos para reconocer las comisiones de servicios de
otras administraciones educativas

Documentacion a entregar en el caso de las Comisiones de servicio de salud:
- Informe s médicos actualizados que acrediten la enfermedad alegada. (A entregar
en el momento de ser citado por la unidad médica). Los informes médicos NO se
presentaran por via telematica.

En caso de salud de un familiar, ademas:

- Fotocopia del libro de familia o documentacion oportuna que acredite el grado de
parentesco.

- Justificacién emitida por los servicios sociales del Ayuntamiento de que el familiar
se halla a cargo del solicitante, o en su defecto, declaracién jurada que corrobore

este extremo.
- Grado de discapacidad de Ila persona enferma, si procede.
NOTA: Estos documentos, excepto los informes médicos, se entregaran
obligatoriamente  por via telematica al cumplimentar la solicitud.
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