
  

 

No hay que hacer 
declaración 
complementaria de 

la parte de la extra percibida en 2014 

La Dirección general de tributos desmiente a Funció n pública sobre la 
obligación de hacer declaración complementaria por la extra de 2012. 

Hay que declarar la cantidad percibida como ingreso ordinario del año 2014, al haberse 
percibido en abril. 

La Dirección general de tributos emite diversas resoluciones aclarando el procedimiento. 

Diversas resoluciones de la Dirección general de tributos han aclarado la situación de la 
imputación de la parte de la paga extra percibida en abril de 2014 por los empleados de la 
Comunidad Autónoma de Canarias, por analogía con situaciones similares en otras 
CC.AA. (consultas sobre la misma situación en Extremadura). 

Según estas resoluciones, "el importe retributivo objeto de consulta procede imputarlo al 
período impositivo 2014, período en el que nace su exigibilidad para sus perceptores, 
pues la misma surge con el propio acuerdo que establece su pago". 

Por analogía, esta Resolución de la Dirección general de tributos, que tiene carácter 
vinculante, es aplicable a la situación de la Comunidad Autónoma de Canarias, donde 
también su órgano de Gobierno tomo la misma decisión. Por lo tanto, no habría que 
presentar declaración complementaria alguna, desmintiendo así la circular emitida por la 
Dirección general de la función pública del Gobierno de Canarias. Los funcionarios 
deberán, simplemente, añadir esa cantidad al importe anual de rendimientos de trabajo, y 
"se imputarán al periodo impositivo en que sean exigibles". 

¿Cómo se incluye la parte de la extra en la 
declaración de la renta? 

1.- Se deben añadir al importe íntegro de 2014 los atrasos del año 2012. 

2.- Se deben añadir a las retenciones practicadas de 2014, las retenciones de los atrasos. 

Cursos gratuitos de teleformación de CCOO:  www.fe.ccoo.es/canarias  

              

CCOO 
reclama la 
bajada de 
ratios de 
clase a la 
Consejería 
de Educación, al quedar 
derogada la norma que 
permitía aumentar el 
número de alumnos en el 
aula. 
CCOO se ha dirigido a la Consejería de Educación solicitando 

que se dicten las instrucciones adecuadas de planificación de 

recursos con el objeto de dejar sin efecto, en los criterios de 

escolarización y planificación para el curso escolar 2015-

2016, el incremento de ratio del 20% establecido en el Real – 

Decreto – Ley 14/2012. 

En ese Real Decreto, que supuso igualmente el incremento 

del número de horas lectivas a impartir por el profesorado, 

se establecía un incremento de hasta el 20% del número 

máximo de alumnos establecido en la LOE para primaria y 

secundaria obligatoria. 

Sin embargo, ese incremento sólo se podía mantener cuando 

la tasa de reposición de profesorado fuera inferior al 50%. En 

la medida en que esa tasa, durante este curso, es del 50%, se 

debe dejar sin efecto esa norma. 

Por otro lado Canarias, al haber cumplido el objetivo de 

déficit, también cumple la otra condición impuesta por la Ley 

de presupuestos generales del Estado, que supeditaba  

CCOO ESTIMA QUE ESTA MEDIDA DEBE SUPONER EL 

INCREMENTO DE LA PLANTILLA EN TORNO A 300 DOCENTES 

DE PRIMARIA Y SECUNDARIA. 

CCOO igualmente ha solicitado el descenso del número de 

horas lectivas del profesorado de primaria y secundaria. Sin 

embargo, este descenso no está vinculado, en la normativa 

vigente, a la tasa de reposición, por lo que se ha solicitado la 

derogación de ese apartado del Real Decreto Ley. 
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¿Cómo será el nuevo Plan de claustros 

inestables? 
Se denomina “Programa para la mejora de la estabilidad de claustros inestables” 
(PROMECI). 

Requisitos: sólo participarán centros con más del 25% de la tasa de interinidad, 
con el límite de que en cada centro no se pueda ofrecer más del 75% de los 
interinos del mismo, y hasta un total de 700 plazas en Canarias. 

¿Cuántos centros se podrán acoger?  Los centros y las plazas serán 
establecidos en un Anexo (que se publicará durante el mes de abril). 

¿Cuáles serán los criterios de adjudicación de plaz as? Por este orden:  

a) Los docentes que tenían plaza asignada en el Plan anterior y esa plaza 
continúa ofertada en el nuevo Plan de claustros, tendrán derecho a 
prórroga en esa plaza, si así lo solicitan. 

b) Los docentes integrantes del Plan anterior que ahora se quieran 
adscribir al nuevo plan, en otra plaza. 

c) Los docentes que no estaban en el Plan de claustro anterior. 

¿Puedo acogerme al Plan de claustros y a la medida pa ra mayores de 55 
años? Sí. Puedo participar en el nuevo Plan de Claustros y al tiempo puedo 
solicitar ejercer el derecho por cumplir las condiciones de la medida de mayores 
de 55 años. Si obtuvieras una plaza en el procedimiento de convocatoria del 
PROMECI, esa será la plaza que se asignará de oficio en el procedimiento de 
adjudicación para el próximo curso. No obstante, tendrás que participar tambien 
en el procedimiento de adjudicación de destinos anual. En ese procedimiento 
podrías perder la plaza del PROMECI por ser adjudicada ésta a un Funcionario 
de carrera o en prácticas, o a un integrante de la lista de empleo que haya 
ejercido el derecho de mayor de 55 años, y esté delante de ti en la lista de 
empleo. 

¿Qué ocurre si, como integrante del Plan de claustro s, soy desplazado por 
un funcionario de carrera, o mayor de 55 años que e jerza el derecho? Se 
priorizará adjudicar a este participante en el Plan de claustros en vacantes del 
mismo centro, en un centro del municipio o en un centro de la isla, por ese orden. 
Si no hubiera vacantes en el Plan, durante ese año se participaría como 
integrante en las listas de empleo. 

¿Me puede desplazar un mayor de 55 años que haya ej ercido ese derecho, 
del puesto adjudicado en el Plan de claustros inesta bles? Sí, en cada 
adjudicación de destinos. 

¿Durante cuánto tiempo deberé estar en el centro? “Los integrantes del 
PROMECI podrán renunciar al destino en el mes de febrero correspondiente a 
partir del quinto curso”. 

¿Puede desplazarme del Plan de claustros?  Sí, si no existe ninguna vacante. 
También si durante tres cursos seguidos no obtengo plaza por el citado Plan. 

 

 

Publicada la 
reforma del Código penal que 
considera "atentado" las 
agresiones a los funcionarios 
docentes  

El nuevo Artículo 550  del Código Penal considera que 
"son reos de atentado los que agredieren o, con 
intimidación grave o violencia, opusieren resistencia 
grave a la autoridad, a sus agentes o funcionarios 
públicos, o los acometieren, cuando se hallen en el 
ejercicio de las funciones de sus cargos o con ocasión 
de ellas" 

Este artículo, que penaliza los "actos de atentados 
contra los funcionarios docentes o sanitarios” que se 
hallen en el ejercicio de las funciones propias de su 
cargo, entrará en vigor el 1 de julio de 2015, tras la 
publicación, el pasado 31 de marzo en el BOE, de la 
Ley Orgánica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se 
modifica la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, 
del Código Penal. Artículo 550 del Código Penal: 

El Código dice que “serán castigados con las penas de 
prisión de uno a cuatro años y multa de tres a seis 
meses si el atentado fuera contra autoridad y de prisión 
de seis meses a tres años en los demás casos”. 
 
El nuevo artículo 551, además, añade un agravante 
cuando se haga uso de armas, objetos peligrosos, 
actos de violencia peligrosos para la vida de las 
personas.  

Recordatorio del 

CALENDARIO ABRIL – JUNIO 2015 
Abril 

1.- Convocatoria del Plan de claustros 
inestables : previsión de convocatoria durante 
el mes de abril. 

2.- Vacantes definitivas del concurso de 
traslados: antes del 14 de abril. 

Mayo 
3.- Adjudicación definitiva del Concurso de 
traslados: alrededor de la primera quincena de 
mayo. Plazo de recursos administrativos o 
contencioso. 

4.- Participantes voluntarios (funcionarios de 
carrera que solicitan comisiones de servicio) en 
la adjudicación de destinos: segunda quincena 
de mayo. 

5.- Participantes obligatorios en la adjudicación 
de destinos: primera quincena de junio. 

6.- Convocatoria de oposiciones. 
Junio – Julio 

6.- Celebración de pruebas de oposiciones del 
cuerpo de maestros. 

7.- Celebración de pruebas para inclusión en 
listas de empleo. 

 
 


