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DIRECCION GENERAL | O hay que hacer
declaracion

DETRIBUTOS complementaria de

la parte de la extra percibida en 2014

La Direccion general de tributos desmiente a Funcié
obligacién de hacer declaracion complementaria por

n publica sobre la
la extra de 2012.

Hay que declarar la cantidad percibida como ingreso ordinario del afio 2014, al haberse
percibido en abril.

La Direccion general de tributos emite diversas resoluciones aclarando el procedimiento.

Diversas resoluciones de la Direccién general de tributos han aclarado la situacion de la
imputacion de la parte de la paga extra percibida en abril de 2014 por los empleados de la
Comunidad Auténoma de Canarias, por analogia con situaciones similares en otras
CC.AA. (consultas sobre la misma situacién en Extremadura).

Segun estas resoluciones, "el importe retributivo objeto de consulta procede imputarlo al
periodo impositivo 2014, periodo en el que nace su exigibilidad para sus perceptores,
pues la misma surge con el propio acuerdo que establece su pago".

Por analogia, esta Resolucion de la Direccion general de tributos, que tiene caracter
vinculante, es aplicable a la situacion de la Comunidad Autébnoma de Canarias, donde
también su 6rgano de Gobierno tomo la misma decision. Por lo tanto, no habria que
presentar declaracion complementaria alguna, desmintiendo asi la circular emitida por la
Direccion general de la funcién publica del Gobierno de Canarias. Los funcionarios
deberan, simplemente, afiadir esa cantidad al importe anual de rendimientos de trabajo, y
"se imputaran al periodo impositivo en que sean exigibles".

¢, Como se incluye la parte de la extra en la
declaracion de la renta?
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CCOO
reclama la
bajada de
ratios de
clase a la
Consejeria
de Educacioén, al quedar
derogada la norma que
permitia aumentar el
numero de alumnos en el
aula.

CCOO se ha dirigido a la Consejeria de Educacion solicitando
que se dicten las instrucciones adecuadas de planificacién de
recursos con el objeto de dejar sin efecto, en los criterios de
escolarizacion y planificacion para el curso escolar 2015-
2016, el incremento de ratio del 20% establecido en el Real —
Decreto — Ley 14/2012.

En ese Real Decreto, que supuso igualmente el incremento
del nimero de horas lectivas a impartir por el profesorado,
se establecia un incremento de hasta el 20% del numero
maximo de alumnos establecido en la LOE para primaria y
secundaria obligatoria.

Sin embargo, ese incremento sélo se podia mantener cuando
la tasa de reposicion de profesorado fuera inferior al 50%. En
la medida en que esa tasa, durante este curso, es del 50%, se
debe dejar sin efecto esa norma.

Por otro lado Canarias, al haber cumplido el objetivo de
déficit, también cumple la otra condicién impuesta por la Ley
de presupuestos generales del Estado, que supeditaba

CCOO ESTIMA QUE ESTA MEDIDA DEBE SUPONER EL
INCREMENTO DE LA PLANTILLA EN TORNO A 300 DOCENTES
DE PRIMARIA Y SECUNDARIA.

CCOO igualmente ha solicitado el descenso del nimero de
horas lectivas del profesorado de primaria y secundaria. Sin
embargo, este descenso no estd vinculado, en la normativa
vigente, a la tasa de reposicidn, por lo que se ha solicitado la
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¢Como sera el nuevo Plan de claustros
inestables?

Se denomina “Programa para la mejora de la estabilidad de claustros inestables”
(PROMECI).

Requisitos: solo participaran centros con mas del 25% de la tasa de interinidad,
con el limite de que en cada centro no se pueda ofrecer mas del 75% de los
interinos del mismo, y hasta un total de 700 plazas en Canarias.

¢Cuantos centros se podran acoger? Los centros y las plazas seran
establecidos en un Anexo (que se publicara durante el mes de abril).

¢ Cuales seran los criterios de adjudicacion de plaz  as? Por este orden:

a) Los docentes que tenian plaza asignada en el Plan anterior y esa plaza
continda ofertada en el nuevo Plan de claustros, tendran derecho a
prérroga en esa plaza, si asi lo solicitan.

b) Los docentes integrantes del Plan anterior que ahora se quieran
adscribir al nuevo plan, en otra plaza.

c) Los docentes que no estaban en el Plan de claustro anterior.

¢Puedo acogerme al Plan de claustros y a la medida pa ra mayores de 55
aflos? Si. Puedo participar en el nuevo Plan de Claustros y al tiempo puedo
solicitar ejercer el derecho por cumplir las condiciones de la medida de mayores
de 55 afios. Si obtuvieras una plaza en el procedimiento de convocatoria del
PROMECI, esa sera la plaza que se asignara de oficio en el procedimiento de
adjudicacion para el proximo curso. No obstante, tendras que participar tambien
en el procedimiento de adjudicacién de destinos anual. En ese procedimiento
podrias perder la plaza del PROMECI por ser adjudicada ésta a un Funcionario
de carrera 0 en practicas, 0 a un integrante de la lista de empleo que haya
ejercido el derecho de mayor de 55 afios, y esté delante de ti en la lista de
empleo.

¢ Qué ocurre si, como integrante del Plan de claustro s, soy desplazado por
un funcionario de carrera, 0 mayor de 55 afios que e jerza el derecho? Se
priorizara adjudicar a este participante en el Plan de claustros en vacantes del
mismo centro, en un centro del municipio o0 en un centro de la isla, por ese orden.
Si no hubiera vacantes en el Plan, durante ese afio se participaria como
integrante en las listas de empleo.

¢Me puede desplazar un mayor de 55 afios que haya ej
del puesto adjudicado en el Plan de claustros inesta
adjudicacion de destinos.

¢Durante cuanto tiempo deberé estar en el centro? “Los integrantes del
PROMECI podran renunciar al destino en el mes de febrero correspondiente a
partir del quinto curso”.

¢Puede desplazarme del Plan de claustros?  Si, si no existe ninguna vacante.
También si durante tres cursos seguidos no obtengo plaza por el citado Plan.
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Publicada la
reforma del Cddigo penal que
considera "atentado" las
agresiones a los funcionarios
docentes

El nuevo Articulo 550 del Cédigo Penal considera que
"son reos de atentado los que agredieren o, con
intimidacion grave o violencia, opusieren resistencia
grave a la autoridad, a sus agentes o funcionarios
publicos, o los acometieren, cuando se hallen en el
ejercicio de las funciones de sus cargos o con ocasién
de ellas"

Este articulo, que penaliza los "actos de atentados
contra los funcionarios docentes o sanitarios” que se
hallen en el ejercicio de las funciones propias de su
cargo, entrara en vigor el 1 de julio de 2015, tras la
publicacién, el pasado 31 de marzo en el BOE, de la
Ley Orgéanica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal. Articulo 550 del Cédigo Penal:

El Cdédigo dice que “seran castigados con las penas de
prision de uno a cuatro afios y multa de tres a seis
meses si el atentado fuera contra autoridad y de prision
de seis meses a tres afos en los demas casos”.

El nuevo articulo 551, ademas, afiade un agravante
cuando se haga uso de armas, objetos peligrosos,
actos de violencia peligrosos para la vida de las
personas.
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Tenerife

c/ Méndez Nufez, 84, 8 p.

38001 Santa Cruz de Tenerife

Teléfonos fijos: 922 604 780 - 81 - 83 - 84
Fax: 922 604 782

Enseiianza publica:

Juan Manuel Rivero: 630 887 042
juanmarivero@fe.ccoo.es

Francis Alonso: 636 061 045
fcoalonso@fe.ccoo.es

Juan Jest(is Bermidez: 618 969 768
jibermudez@fe.ccoo.es

José Emilio Martin: 628 597 442
jemachar@yahoo.es

Ensefianza privada y concertada:

Santiago Pestano: 636 073 001
santiago-pestano@fe.ccoo.es
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Gran Canaria /

Edif. sindical. Avda. 1 de mayo, 21, 3*p.

35002 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfonos fijos: 928 447 531 - 13
Fax: 928 447 536 - 505

Ensefianza publica:

Inma Suarez: 636 061 750
esuarez@fe.ccoo.es

Juan Antonio Gonzalez: 630 120 117
juanantoniogb@fe.ccoo.es

Ensefianza privada y concertada:

José Alberto Hernandez: 618 623 633
jahernandez@fe.ccoo.es

Carmen Sudrez: 630 120 117
csuarez@fe.ccoo.es

8
La Palma

Teléfonos fijos: 922 413 901 - 922 463 429

Javier Acosta: 618 623 297
javieracosta@fe.ccoo.es

José Ramaén Barroso: 630 990 305
jose-barroso@fe.ccoo.es

c} La Gomera
Teléfono: 630 990 305

El Hierro )
Teléfono: 636 061045 ™%

)
Lanzarote
Teléfono: 618 969 768
Fuerteventura

Teléfonos: 618 969 768
682 925 474

Recordatorio del

CALENDARIO ABRIL — JUNIO 2015
Abril
1.- Convocatoria del Plan de claustros

inestables : previsién de convocatoria durante
el mes de abril.

2.- Vacantes definitivas del
traslados: antes del 14 de abril.

Mayo
3.- Adjudicacién definitiva del Concurso de
traslados: alrededor de la primera quincena de
mayo. Plazo de recursos administrativos o
contencioso.

4.- Participantes voluntarios (funcionarios de
carrera gue solicitan comisiones de servicio) en
la adjudicacion de destinos: segunda quincena
de mayo.

5.- Participantes obligatorios en la adjudicacion
de destinos: primera quincena de junio.

6.- Convocatoria de oposiciones.

Junio — Julio
6.- Celebracion de pruebas de oposiciones del
cuerpo de maestros.

7.- Celebracion de pruebas para inclusion en
listas de empleo.

concurso de

ensenanza




