
📌🦠 La Consejería 
cede a la presión de 
CCOO y reconoce que
debe dotar de 
mascarillas y resto de
equipamiento de prevención personal y EPIs 
que sea necesario a su personal.
En un comunicado conjunto de la Dirección 
General de Personal y de la Secretaría General 
Técnica.

👓👉Seguir leyendo: https://cutt.ly/xf1aIER 

📌🦠 INFORMACIÓN COVID 19
📌ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 
LOS CENTROS 
👉 https://cutt.ly/Nf1suF5

📌PROTOCOLOS Y MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN  
👉 https://cutt.ly/Mf1saVZ  

📌ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
👉 https://cutt.ly/af1sksF 

📌SEÑALÉTICA
👉 https://cutt.ly/mf1sX0I 

📌ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
GENERALES 
👉 https://cutt.ly/cf1dsLz 

📌INFORMACIÓN Y COMUNICADOS PARA EL 
PERSONAL DOCENTE
👉 https://cutt.ly/mf1dxgL 

📌ORIENTACIONES, GUÍAS Y RECURSOS 
EDUCATIVOS
👉 https://cutt.ly/Ef1dRI9 

Afíliate a              , el 1er Sindicato de la Enseñanza en Canarias
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RECUERDA SOLICITAR el reconocimiento de todo nuevo 
SEXENIO que se cumpla partir de 1/1/2018.

Sexenios
2020

📌 Las recientes actuaciones de la Consejería de Educación en lo 
referente a la ampliación de las listas de empleo son, como mínimo, 
irregulares e incluso inconstitucionales, en opinión de nuestro 
sindicato. La Administración ha generado una clara indefensión al 
efectuar nombramientos derivados de la ampliación de listas 
de empleo del pasado mes de agosto sin publicar previamente 
ninguna lista provisional o definitiva baremada y no dar opción 
así a las posibles reclamaciones de personas afectadas.

La Federación de Enseñanza de  CCOO Canarias ha presentado un 
recurso de reposición a la reciente convocatoria de ampliación 
de listas de empleo para profesorado de los cuerpos de 
maestras/os, Secundaria y Profesorado Técnico de Formación 
Profesional, concretamente  a la posibilidad allí recogida de llevar a 
cabo nombramientos con anterioridad a la conclusión del 
procedimiento.

📌 CCOO fue el único sindicato que cuestionó, en mesa de 
negociación, el carácter trimestral de los nombramientos 
"COVID", insistiendo en que deben ser considerados como 
vacantes por todo el curso.

Planteamos desde el primer momento  a la Administración, en mesa 
de negociación,  que no había ninguna razón fundamentada para 
realizar esas adjudicaciones de destino por un periodo de 
tiempo tan corto.  Se nos aseguró que no se producirían perjuicios 
a las personas nombradas ("COVID") como consecuencia de 
adjudicaciones posteriores de plazas más ventajosas, pero eso no 
ha sido así.

📌 Por último,  la Administración está aceptando las solicitudes 
de disponibilidad en listas de empleo a personal docente que 
no había participado en la adjudicación de destinos 
provisionales, antes de la fecha regulada (1 de octubre). Esta 
situación ha acrecentado aún más la indignación entre el 
profesorado que sí lo había hecho, respetando las reglas. Según lo 
previsto inicialmente,  aquellas personas que no hubieran 
solicitado plaza en la adjudicación convocada en junio pasado 
no podrían optar a nombramientos hasta principios de octubre.

👓👉Seguir leyendo: https://cutt.ly/8fBNZ6c 

Recurrimos la ampliación de

1 2 3 4 5

55 € 119 € 203 € 248 € 318 €

listas de empleo y exigimos
nombramientos COVID por

TODO el CURSO escolar

COVID19

CCOO pide al Gobierno que garantice la 
"absoluta excepcionalidad" de la medida de 
flexibilización en las contrataciones.
La medida presentada por el Ministerio es, 
según el secretario general de la Federación 
de Enseñanza, "la muestra de un problema de 
fondo": la falta de reconocimiento social y 
atractivo de la profesión docente.
👉 https://cutt.ly/cf1fPnt 

Enseñar sin máster
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La Administración ha enviado a los centros instrucciones para el 
desarrollo de la docencia en los próximos días. Se regula en ellas:
1.- El cierre de la 2º evaluación. Debe ser como muy tarde el 17 
de abril, detallándose el procedimiento para los centros que no han 
podido hacerla aún.
2.- Coordinación y seguimiento del proceso educativo.
3.- Medidas de atención a la diversidad. Con carácter general 
aquellos centros que tengan autorizadas en el presente curso 
escolar alguna de ellas las mantendrán para el próximo curso. se 
publicarán instrucciones específicas para prórroga de las actuales y 
nuevas solicitudes.
4.- Alumnado NEAE. 
5.- Aplicación y seguimiento. y/3aGd4nhhttps://bit.l 

Contacta con CCOO: LAS PALMAS:
928 447 531 - 13
609 752 785 / 689 916 608 / 660 207 137
http://servicios.ccoo.es/servicios/

https://www.facebook.com/federacion.canarias
ccooenseñanzacanarias.com
@EnsCCOOCanarias
ensenanzacomunicacioncanarias@fe.ccoo.es
636706128 - Añadir a contactos y enviar 
petición para incluirse en lista de difusión.
Actualiza tus datos: juanmarivero@fe.ccoo.es

S/C de TENERIFE:
922 604 781 - 83 - 84 
630 887 042 / 636 061 045 / 618 452 968 / 630 
990 305  / 636 706 128 

PREPARACIÓN OPOSICIONES 
SEC / FP / EOI   📚📖📕🗂📘🖊📝
💶💶 Descuentos para afiliadas/os a CCOO y 
prioridad en la adjudicación de las plazas.
👓👉Inscríbete: https://cutt.ly/eap35VL
🇮🇨🇮🇨 Preparadoras/es previstos:
🗻 - Tenerife: 
Fernando Martín (FP/Sec)
Begoña González (FP/Sec) 
Juan Carlos Moreno (Sec/FP)
Laura Rivero (EOI Inglés)
Fina López  (Orientación Educativa)
José Labarra (Música - Secundaria)
🐠 - La Palma: 
Fernando Martín (FP/Sec)
🌄 - Gran Canaria: 
Juan Carlos Moreno (FP/Sec)
Fina López (Orientación Educativa) 
Pino Perdomo  (FP)
Roberto Suárez (Lengua Castellana y 
Literatura) 
🌞 - Lanzarote:
Juan Carlos Moreno (FP/Sec)
🏄♀ - Fuerteventura: 
Fernando Martín (FP/Sec)
Se requiere un mínimo de asistentes para la 
conformación de cada grupo.
Se tendrán en cuenta las indicaciones en 
materia de prevención de la salud propuestas 
por el Gobierno referentes al Covid-19 en el 
momento del comienzo.

educativo
Continuidad del proceso

3/4/2020

FORMACIÓN 💻 PREINSCRIPCIÓN Curso 01-2020 Google Classroom y 
G-Suite como herramienta educativa. Plazo hasta 10 
octubre.
🖲 50 horas, online 🖥
✍🏻 Homologado por la DG Ordenación, Innovación y Calidad Educativa                                                        
👓👉Preinscripción: https://cutt.ly/VfFRhCi 👈🏼

💻 PREINSCRIPCIÓN - Curso Uso, gestión, edición y 
tutoría de aulas virtuales en entorno Moodle 8 . 
🖲 50 horas, online 🖥
✍🏻 Homologado por la DG Ordenación, Innovación y Calidad Educativa
💪🏽 Capacita para  el uso de entornos virtuales de aprendizaje para la 
impartición de las enseñanzas a distancia.                                                       
👓👉Preinscripción: https://cutt.ly/UfFROwp 👈🏼

Incompatibilidades

📌El personal docente de la enseñanza pública no universitaria de 
Canarias está sujeto a la normativa derivada de la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de servicios de 
las Administraciones Públicas. ( https://cutt.ly/2fJ01It )
Percibe un complemento específico general docente, que retribuye 
las características del trabajo docente y fue fruto de la subida lineal 
en concepto de homologación con otros funcionarios del Estado, 
como consecuencia del Acuerdo estatal del año 1990. La percepción 
del complemento específico puede ser causa de incompatibilidad 
por el artículo 16 de la Ley de Incompatibilidades.
📌Puede concederse la compatibilidad, excepcionalmente, para 
el desempeño de actividades privadas a puestos de trabajo que 
comporten complementos específicos, pero éste no podrá superar 
el 30 por 100 de su retribución básica, excluidos los conceptos 
que tengan su origen en la antigüedad. Las EXCEPCIONES 
vienen reguladas en el Art. 19 de la Ley 53/1984.
SOLICITUDES
📌Deben dirigirse a la Dirección General de Personal 
Instrucciones y modelo en pdf: https://cutt.ly/7fLMpFX 
Instrucciones y modelo en Word: https://cutt.ly/vfLMk5T 

personal docente no universit.

Callada por respuesta a la demanda de 
negociación de CCOO al Ministerio

📌La Federación de Enseñanza ha planteado al Ministerio de Educación sus exigencias más urgentes en la mesa 
de negociación del personal docente no universitario: bajada de ratio, adopción de medidas de protección del 
profesorado, incorporación de personal docente y sanitario en los centros educativos, incremento de la inversión y 
regulación del teletrabajo. A pesar de todas estas propuestas, el Ministerio ha dado la callada por respuesta, haciendo 
caso omiso a las demandas de un acuerdo urgente que garantice un curso escolar presencial y a la vez seguro para 
toda la comunidad educativa.
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