
La Administración pondrá sobre la mesa de negociación un listado 
de plazas de centros de claustros inestables PROMECI que serán 
reubicadas en otros centros, durante los próximos 2 cursos; todo 
ello antes del proceso de Adjudicación de destinos.

Propuesta de adjudicación provisional
de destinos para 2017/2018
Cambios planteados por la Administración:
a) Participarán todos los integrantes de las listas disponibles a 1/9/2017.
b) Las comisiones de servicio para integrantes de listas de empleo se podrán 
pedir si se tiene un nombramiento hasta el 31 de agosto de 2017.

- Habrá algunos cambios en puestos singulares o de provisión voluntaria. Se 
propone que la FP Básica se nutra gradualmente con plazas de provisión voluntaria, 
comenzando con algunas familias profesionales en este próximo curso.
- Los nuevos integrantes de listas de empleo están obligados a hacer una 
petición. Para el resto de casos de oficio se contempla la petición guardada a no 
ser que se modifique la misma.ser que se modifique la misma.
- No hay ningún tipo de sanción de exclusión de lista para las personas que no 
participen en la adjudicación de destinos, simplemente no saldrán nombrados en un 
primer momento.primer momento.primer momento.primer momento.primer momen
- Un participante se podrá congelar o retener en las listas tras la publicación de la 
adjudicación provisional, previamente a la publicación de la adjudicación definitiva.

CCOO EXIGE:
- Insistimos en que las comisiones de servicio por razones de salud precedan 
en la prelación a las de necesidades docentes.

-  La fecha límite para considerar las vacantes debe pasar a ser el 30/9, al igual 
que ocurre con las prórrogas. (Actualmente es el 21/9).

-  La fecha para poder acogerse a la medida destinada a los mayores de 55 
años debe desplazarse, al menos, hasta el 31/8 del año en curso. (Actualmente 
se considera a 1/4).

-  Es necesario eliminar el kilometraje en las comisiones de acercamiento 
familiar y al domicilio habitual. La actual delimitación es arbitraria.

- Los puestos singulares deben poder intercalarse en las peticiones de las 
comisiones de servicio en el caso del funcionario interino.

-  Nos felicitamos de que haya sido atendida nuestra petición de publicar 
criterios para las comisiones de servicio de funcionariado de otras 
administraciones educativas.
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LA PRESIÓN DE CCOO LOGRA QUE SE VUELVAN A 
NEGOCIAR LOS SEXENIOS EN CANARIAS

Tras más de una década de reivindicaciones, negociaciones y propuestas de 
Comisiones Obreras en materia de mejoras retributivas para el profesorado, 
la Consejería de Educación abre la puerta a negociar el complemento 
retributivo de formación – sexenios – así como el complemento por función 
tutorial para los docentes de Canarias, dentro del nuevo Plan de 
Reconocimiento Social y Profesional del Profesorado.
  

CCOO y, específicamente, su Federación de enseñanza, ha promovido desde 
el año 2004 movilizaciones y acciones reivindicativas por la implantación de los 
Sexenios en el archipiélago, teniendo en cuenta que este complemento se 
encuentra incorporado desde hace años en todas las Comunidades Autónomas y 
para todos los colectivos docentes, como un reconocimiento a su labor de 
formación y actualización permanente, cumpliendo requisitos de formación 
personal para la mejora de la calidad docente.

CCOO, aunque critica el gran retraso con el que se acomete este asunto por el 
Gobierno de Canarias, reconoce como positivo que se haya introducido este 
complemento en la negociación, junto al de acción tutorial, tras más de una 
década de reivindicaciones sindicales. CCOO, que defendió que el profesorado 
cobrase los sexenios desde enero de 2008, mantiene la misma propuesta de 
entonces para la implantación de los mismos en Canarias, 
 

IRPF: No hay que hacer declaración 
complementaria de la parte de la 
extra percibida en 2016
La Consejería de educación ha remitido los 
certificados de ingresos de 2016 incluyendo esta 
parte de la paga extra.

Al igual que lo ocurrido en el año 2015, en la declaración de la renta 
correspondiente a los ingresos del año 2016 no hay que hacer ninguna declaración 
complementaria por la parte de la paga extra (el 50%) que percibimos los docentes 
de Canarias en octubre de 2016. 



Fin de mandato de
dirección

El personal docente funcionario de carrera que finalice su 
mandato en la Dirección de un centro podrá solicitar 
comisión de servicios por un máximo de dos cursos desde 
la finalización del mandato.

Todas las novedades en:

TENERIFE C/ Méndez Núñez, 84,8ªp. 38001 S/C de Tenerife. 
922 604 780 - 81 - 83 - 84 Fax: 922 604 782
Enseñanza pública: 630 887 042 / 636 061 045 / 618 969 768 / 628 597 442 / 
636 706 128
Universidad de La Laguna:  922 319 232 - 682 260 45
LA PALMA: 922 413 901 - 922 463 429 / 618 623 297 / 630990305
LA GOMERA: 630 990 305 EL HIERRO: 636 061 045
comunicacioncanarias@fe.ccoo.es   Todos los móviles tienen whatsapp

https://www.facebook.com/federacion.canarias
www.fe.ccoo.es/canarias    twitter: @EnsCCOOCanarias

Violencia de género 
(Func. Carr. e Interin.)

Orden de protección, sentencia o informe del Ministerio 
Fiscal. Idoneidad del destino propuesto.

COMISIONES DE SERVICIO (En la adjudicación de destinos)

Cargos directivos Propuesta de la Dirección del Centro con el visto bueno 
de la Inspección Educativa.

Puestos Singulares 
y plazas de 
provisión voluntaria
(Func. Carr. e Interin.)

CLIL-AICLE, Centros Hospit., Centros de Internamiento Ed. de 
Menores Infractores y Centros Penitenciarios, Residencias 
Escol., CEPA, CEAD, CER, Enseñanzas Deportivas, algunos 
ciclos de FP, Diseño de moda y Programa de Apoyo a 
Discapacidad Visual.

Razones docentes 
para el desarrollo de 
proyecto educativo
(Func. Carr. e Interin.)

Propuesta de la Dirección, que contribuya a la mejora de 
aprendizajes, compet. clave, rendimiento y abandono esc., 
integrado en la PGA, informado por el Consejo Escolar, 
que conste de objetivos, actividades y criterios e 
indicadores de evaluación. La C.C.P. realizará un 
seguimiento de su desarrollo.

Cargo electo
(Func. Carr. e Interin.)

Certificado expedido por la Secretarıá de la corporación 
local donde se haga constar dicha circunstancia.

Salud del docente
(Func. Carr. e Interin.)

Informes médicos actualizados que acrediten la 
enfermedad alegada.

Salud familiares a 
cargo del docente
(Func. Carr. e Interin.)

Informes médicos, documentación del grado de 
parentesco, justificación de estar a cargo del docente, y 
acreditación del grado de discapacidad, si procede.

Acercamiento al 
domicilio familiar

Certificado de empadronamiento. 
Municipios: el centro definitivo a 
+ de 30 km de la residencia y el 
de la petición a + de 20 km del 
destino definitivo.

Acercamiento a la 
residencia habitual

Fechas importantes previstas (aproximadas)
ACTUALIZACIÓN DE 
LISTAS DE EMPLEO

Publicación de listas definitivas salvo inglés (ya 
publicadas) - Opositores de 2016-: 15/5/2017.

CONCURSO GENERAL DE 
TRASLADOS

Adjudicación definitiva para todos los cuerpos 
(maestros, inspectores, secundaria y resto): antes 
del 15/5/2017.

SOLICITUDES DE 
ADJUDICACIONES 
PROVISIONALES (2017/2018)

Cuerpo de maestros: del 22/5 al 5/6
Secundaria y resto de cuerpos: del 6/6 al 19/6

APERTURA DE NUEVAS 
LISTAS (especialidades sin 
concretar)

Julio de 2017

Fechas importantes  en el curso pasado

ADJUDICACIÓN PROVISIONAL MAESTR@S 1ª quincena de julio

ADJUDICACIÓN PROVISIONAL SECUNDARIA 
Y OTROS CUERPOS

2ª quincena de julio

ADJUDICACIÓN DEFINITIVA MAESTR@S 2ª quincena de julio

ADJUDICACIÓN DEFINITIVA SECUNDARIA Y 
OTROS CUERPOS

1ª quincena de agosto

La Administración ha manifestado la posibilidad de que, en próximo 
concurso de traslados a nivel autonómico a celebrar el 2017, se incluyan 
plazas de carácter ordinario, además de las de puestos singulares y de 
provisión voluntaria. (Ver relación de los mismos en la tabla de la derecha). 
CCOO rechaza, de producirse, este engaño a los participantes en el 
concurso de traslados ordinario, a quienes se aseguró - a través de las 
mesas de negociación - que no se ofertarían plazas de carácter ordinario. 

CONCURSO DE TRASLADOS AUTONÓMICO

Fotocop. del libro de familia. 
Acreditación de discapac.

mailto:comunicacioncanarias@fe.ccoo.es
mailto:comunicacioncanarias@fe.ccoo.es
https://www.facebook.com/federacion.canarias
https://www.facebook.com/federacion.canarias
http://www.fe.ccoo.es/canarias
http://www.fe.ccoo.es/canarias
http://www.fe.ccoo.es/canarias
http://www.fe.ccoo.es/canarias

