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( i SEXENIOS YA: OBJETIVO CONSEGUIDO! )

A estas alturas nadie duda de que los sexenios y el complemento de funcion
tutorial son fruto del teson y del trabajo incansable de CCOO en la movilizacion,
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MEJORAS PARA EL PROFESORADO h

El Plan de Reconocimiento Profesional y Social del Profesorado presentado
recientemente por la Consejeria de Educaciéon, se concreta en una serie de
acciones: reconocer el valor de la funcion docente, garantizar el bienestar de los
docentes, potenciar el reconocimiento de las buenas practicas docentes, facilitar
la movilidad y estabilidad del profesorado, impulso de la administracion
electronica, y la mejora del marco retributivo del profesorado (sexenios y otros
complementos).

-

en las mL'lltipIes demandas jurl'dicas, en el ambito institucional Yy de la concertacion PROPUESTA DE LA CONSEJERIA: OTROS COMPLEMENTOS
social de Canarias, en el Parlamento de Canarias... y aunque este acuerdo no da O e LI GE REQUISITOS FECHA DE BRUTO
plena satisfaccién a las expectativas de CCOO entendemos que se ha dado un . n-ESPFCIFI.SfS | APLICACION MENSUAL
. . . - . ertificacion emitida por el .
paso importante en la mejora de las retribuciones del profesorado canario tras Tutoria de grupo | SeCTeario o secretaria del »:1pg1rt|2rod1t;l 35€
~ . .. ., . centro donde ejerza esas -01-
tantos anos de discriminacion salarial con el resto de docentes del Estado. funciones.
Posiblemente en otra coyuntura se hubiese podido llegar a un mejor acuerdo, por b ot ionEo pr Apartirdel | mensuaiensl
ello CCOO seguird intentando la mejora de algunos aspectos del mismo, de las cargos directivos  |edacacion sorespondionte|  01-01-2019 SAIAIE R
retribuciones docentes y de la recuperacion y mejora de las condiciones laborales — [esponeanlidad
. . K Otros Cerhflca(_:mn emitida por el
(ratios, carga lectiva, burocracia, etc). comglljeen;eentos sy el i ’31"31'“2'0‘1‘3' e
funciones. — L
PROPUESTA DE LA CONSEJERIA - P'ERiODO TRANSITORIO DE determinaran*
IMPLANTACION Valor del sexenio Ty
(importes acumulados* - cantidades en bruto) - Coordinacién en Convivencia, que coordine acciones de mediacién y convivencia en los centros.
- Coordinacién en Prevencion de Riesgos Laborales ,que impulse y desarrolle acciones dirigidas a la prevencion de
ks | 172018 1/2019 1/2020 1/2021 1/2022 riesgos laborales.
- Coordinacion TIC, que desarrolle acciones para el fomento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en
los centros
1° 30,25 € 55 € 55€ 55 € 55 € 55€ . .
18 horas lectivas en secundaria
2 | 3703¢ | 87¢ | 119¢ | 119€ | 119¢ |55+64=-119¢ y reduccion de la carga lectiva en primaria
CCOO ha reclamado ante la Consejeria de Educacion un calendario de
- disminucion de la carga lectiva del profesorado para el curso escolar
55 + 64 + 120
0 il - Vs
3 52,33 € 99¢ 203€ 239¢ 239¢ 239 € 2017/2018, como se ha acordado en otras CC.AA. (Baleares, Asturias o Andalucia).
55 + 64 + 120 + Asi mismo, hemos recordado a la Administracion otro tipo de reivindicaciones de
i 7033€ |118,80€)| 248¢€ 383¢€ 419¢€ 180 =419 € nuestros docentes, como son:
55 + 64 + 120 + - Regulacion de los horarios ponderados en FP.
5° 87,83€ |188,80€| 318¢€ 453 € 489€ | 1or. 70 489 € - Bajar la ratio.
- Descenso de la carga de trabajo burocratico.
ot et 4 sexanion 8 1 de snero S 2l ddbudeslic - Dotar al Servicio de prevencion de riesgos laborales de los técnicos
Si acredito 2 sexenios a 1 de enero de 2021 percibiré 119 € brutos. cuaIificados suficientes
(En 14 pagas) . . ) . . .
L )| \_ - Realizar evaluaciones de riesgo simplificadas. Y,
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[ Todas las novedades en: |

FECHAS IMPORTANTES
PREVISTAS (APROXIMADAS)

Cuerpo de maestros: del 22/5 al 5/6
Secundaria y resto de cuerpos: del
6/6 al 19/6

SOLICITUDES DE ADJUDICACIONES
PROVISIONALES (2017/2018)

( PROMECI: la recolocacion afectara a 132 docentes.

En la Resolucion definitiva que regula el nuevo PROMECI, son de destacar, entre
otras, las siguientes novedades:

- La vigencia pasa a 4 cursos prorrogables, sin perjuicio de la normativa sobre
limitacion temporal de contratar a funcionarios

- La préxima convocatoria PROMECI se llevara a cabo durante el curso 2018/19
con efectos a partir del curso 2019/20.

- La redistribucion de 132 plazas de los centros PROMECI que lo han solicitado.
- Igualmente, habra recolocacion anual cuando no se puede tomar posesion de la
plaza, siguiendo el orden de su peticion del procedimiento de adjudicacion anual,
en una plaza entre las pertenecientes a las especialidades solicitadas por el
interesado en la convocatoria PROMECI y que continlen vacantes, aplicando el
siguiente orden:

1. Plaza que se encuentre en el mismo centro.
2. Plaza que se encuentre en otro centro del mismo municipio.
3. Plaza que se encuentre en centros de otros municipios de la isla, con al
menos un centro PROMECI.
4. Plaza que se encuentre en centros de otra isla, de las solicitadas seguin
su instancia PROMECI, en aquellos municipios que cuenten al menos con
un centro PROMECI. Si no obtiene destino, participara por su orden de
colectivo.

- Exclusion del Programa:

1. Renuncia voluntaria. Cada curso escolar, en la adjudicacion provisional
de destinos o tras la publicacién provisional de destinos.
2. La no disponibilidad en las listas de empleo pedida por el interesado.
3. La exclusion, por cualquier motivo, en la lista de empleo de su plaza
PROMECI.
4. Por informe desfavorable del director, tras valoracion por parte de la
Administracion educativa.
- En caso de ser necesario desplazar a un docente, la administracion afirmé que
se hara al que tenga peor puntuacion en la adjudicacion definitiva del afio 2015.

Por su parte, CCOO ha solicitado el aumento de plazas PROMECI y su
redistribucion adecuada, para evitar los problemas surgidos en el actual

\_Procedimiento. )

APERTURA DE NUEVAS LISTAS

(especialidades sin concretar) Julio de 2017

Fechas importantes en el curso pasado

ADJUDICACION PROVISIONAL MAESTR@S 12 quincena de julio

ADJUDICACION PROVISIONAL
SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS

ADJUDICACION DEFINITIVA MAESTR@S

ADJUDICACION DEFINITIVA SECUNDARIA Y
(_OTROS CUERPOS

22 quincena de julio

22 quincena de julio

12 quincena de agosto

J

( La Ley de PGE puede afectar a la temporalidad del empleo

A pesar de los esfuerzos de CCOO para lograr la modificaciéon o anulacién de
una parte del articulo 19 del Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 que establece que las contrataciones publicas de caracter
temporal no podran superar los tres afios de duracion, lo que impondra una
absurda rotaciéon del profesorado interino, ahondando en su precarizacion, y
tendrd una incidencia directa en la calidad del sistema educativo, el Partido
Popular, junto a Ciudadanos han decidido mantenerlo, tras la no aprobacién de la
enmienda presentada por Podemos que recogia la propuesta que CCOO hizo
llegar a todos los grupos parlamentarios, en la que se excluia de la aplicacion de
| esta medida a un importante numero de sectores, entre ellos, el educativo.
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comunicacioncanarias@fe.ccoo.es Todos los moviles tienen whatsapp Q

https://www.facebook.com/federacion.canarias
| www.fe.ccoo.es/canarias twitter: @EnsCCOOCanarias

J



https://www.facebook.com/federacion.canarias
https://www.facebook.com/federacion.canarias
http://www.fe.ccoo.es/canarias
http://www.fe.ccoo.es/canarias
http://www.fe.ccoo.es/canarias
http://www.fe.ccoo.es/canarias
mailto:comunicacioncanarias@fe.ccoo.es
mailto:comunicacioncanarias@fe.ccoo.es

